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1.1. XUSTIFICACIÓN DO PLAN 

1. 
XUSTIFICACIÓN DO PLAN  

CARACTERÍSTICAS DO CENTRO 

OBXECTIVOS XERAIS 

SITUACIÓN ACTUAL DO CENTRO 

DETECCIÓN DE NECESIDADES 



/ƻƭŜȄƛƻ aŀǊƛǎǘŀ ά! LƴƳŀŎǳƭŀŘŀέ 

Lugo 

27 

PROXECTO EDUCATIVO 
 

PLAN DE CONVIVENCIA 

 4/119 

DATA: 27/05/09 

REVISIÓN: 00 

 
 
 

 

A escola é un lugar privilexiado de convivencia. É un espazo de crecemento, de 
encontro, de aprendizaxe, de experiencias compartidas, de coñecemento dos outros e 
de descubrimento do mundo. Na escola, como nun microcosmos, reprodúcense as 
situacións conflitivas da sociedade, pero tamén as posibilidades de superación e 
integración que favorecen os ambientes educativos. É, sen dúbida, un taller 
insuperable onde aprender a convivir. 
 

As noticias vinculan con frecuencia as palabras: violencia, acoso e fracaso á 
escola. Frente a elas, temos que falar de prevención, motivación, comunicación e 
mediadores, de obxectivos, proxectos e experiencias, de profesores, alumnos e 
compañeiros. As novas situacións que vive a escola poden ser foco de conflitos, pero 
son tamén oportunidades para aprender. 
 

Os nenos que crezan, aprendan e maduren xuntos nun ambiente educativo 
desa convivencia, serán cidadáns capaces de asumir as diferenzas, respectar aos 
outros, dialogar e convivir. Este é o obxectivo primordial do noso Centro lograr un 
clima de convivencia baseado no respecto e na comunicación fluída, aberta e sincera 
entre todos os membros da Comunidade Educativa. Este reto debe ser para todos un 
principio básico. 
 

Así pois consideramos fundamental que se respire no noso Centro un clima 
de convivencia armónico, que sexa facilitador do traballo escolar, onde todos se 
sentan seguros e respectados. Desde estes principios básicos, tenderemos a proxectar 
nos nosos alumnos valores cristiáns e humanos de respecto, non violencia, xustiza, 
solidariedade, tolerancia e democracia, a fin de ofrecer un servizo educativo de gran 
calidade. 
 

- BASE LEGAL. 

 Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la 
Educación. L.O.D.E. 

 Decreto 85/2007, 12 de abril polo que se crea e se regula o Observatoria 
Galego da Convivencia Escolar. 

 RRI del Centro (Extracto). 

 

1.2. CARACTERÍSTICAS DO CENTRO 
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O Colexio Marista A Inmaculada é un centro de ensinanza católica que a Igrexa 

ofrece á sociedade para promover a formación integral dos seus alumnos de acordo 

cunha concepción cristiana do home, da vida e do mundo; que fomenta o diálogo 

entre fe, cultura e vida segundo o estilo de San Marcelino Champagnat, fundador dos 

Irmáns Maristas e que toma a María como modelo de educadora na súa predilección 

pola sinxeleza, o traballo e o espíritu de familia. 

Este constitúese en comunidade educativa; Ísto é, somos moito máis ca un grupo 

organizado ou un equipo de profesionais xa que, consideramos que a tarefa da 

educación require a aportación coordinada de tódalas persoas que iterveñen nela: 

 

 A Entidade Titular, responsable de expresar e manter os principios que definen 
o tipo de educación que se imparte. 

 O alumno suxeito responsable da súa propia formación, de acordo coas 
esixencias propias da súa idade, tal e como indica a LOCE. 

 O claustro de profesores, principais educadores dos alumnos. A súa tarefa vai 
máis aló do que comporta a transmisión sistemática de coñecementos.  

 Os pais, primeiros responsables da eduación que participan activamente na 
vida do colexio. 

 O persoal de administración e servicios e os demáis colaboradores da 
comunidade educativa, coopoeran dun xeito imprescindible a que a acción 
educativa sexa posible, favorécena e fana máis eficaz. 

 Así mesmo o colexio marista Inmaculada afronta as tarefas educativas cuns 
rasgos peculiares: 

 
 

- A pedagoxía da presencia que se manifesta en estar sempre cercano ó 
alumno.  

- A pedagoxía do sentido práctico e da constancia  que tende a 
desenrolar hábitos e a preparar ás persoas para situacións reais da vida. 

- A pedagoxía da motivación é o seguimento que adapta so intereses e 
necesidades dos alumnos ó seu entorno social e promove normas de 
convivencia adaptadas a calquer situación. 

- Unha pedagoxía que se proxecta máis aló do aula e que ofrece 
resposta ás inquedanzas relixiosas, pastorais, sociais e culturais. 

 

1.3. OBXECTIVOS XERAIS 
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1 Desenvolver unha intervención preventiva como medio para lograr un bo clima 

de convivencia. 
2 Cimentar as relacións persoais no respecto mutuo, a comprensión, a 

solidariedade e a interiorización das normas de convivencia. 
3  Reducir ao mínimo as condutas disruptivas que perturban o clima de clase para 

evitar a conflitividade e diminuír as condutas máis graves. 
4 Priorizar a resolución dos conflitos de xeito formativo mediante a negociación e 

o esforzo conxunto do profesor e os alumnos. 
5 Actuar ante os conflitos actuais, sempre que sexa posible, de xeito proactiva, é 

dicir, como un medio positivo e construtivo para a prevención dun conflito 
futuro. 

6 Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuación 
coherente que orienten as intervencións de todos os profesores, evitando 
contradicións que desorienten aos alumnos. 

7 Analizar as causas das condutas disruptivas e procurar resolvelas como paso 
previo para liquidar problemas de convivencia. 

8 Utilizar as medidas punitivas como último recurso para solucionar os problemas 
de convivencia, e só cando as estratexias motivacionales e educativas non dean 
resultado ou a non intervención poida xerar males maiores. 
 
 

1.4. SITUACIÓN ACTUAL DO CENTRO 

A situación actual da convivencia no noso centro é boa e satisfactoria. 
Os tipos de conflitos máis frecuentes son : 
 

-  Disrupción no aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar cos 
compañeiros... 

- Distracción e falta de atención. 
- Esquecemento do material para o desenvolvemento da clase. 
- Perda de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo. 
- Desobediencia ás ordes educativas-formativas do mestre-familia. 
- Falta de respecto ás veces entre iguais. 

 
 As súas causas, ademais da súa gravidade e intensidade, son: 
 

- Falta de motivación 
- Chamadas de atención de forma global 
- Dificultades de aprendizaxe 
- Falta de colaboración e/ou implicación por parte dos pais: non revisan se traen o 

material a clase, etc. 
-  Impulsividad, pouca reflexión. 
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- Falta dun referente de autoridade. 
-  Falta de responsabilidade da familia ante o centro en casos puntuais. 

 

1.5. DETECCIÓN DE NECESIDADES 

As necesidades de formación do centro vémolas dirixidas nunha tripla 
dirección: profesores, alumnos e pais. Ningún dos estamentos propios dun centro 
escolar pode quedar apartado ou á marxe da formación.  
 

É necesaria a formación en actitudes e valores que propicien a resolución dos 
conflitos que poidan xurdir na convivencia. Consideramos principalmente estas 
necesidades:  

 
1. Formación en pedagoxía pacífica, intentando propiciar espazos e estruturas no 
marco escolar que deixen lugar a procesos de mediación, de negociación e fomentar as 
actitudes que fan do conflito unha oportunidade de desenvolvemento. Aspectos a 
fomentar:  
 

 Usos do diálogo.  

 Aprendizaxe cooperativa, traballo en equipo.  

 Solución de problemas.  

 Establecemento de normas.  

 Comprensión e manexo da agresividade e da violencia.  

 Confianza. 

 Autoestima.  

 Apertura e empatía.  
 
2. Formación en negociación, fundamentalmente positiva e colaborativa.  
 
3. Formación en mediación, comezando por traballar escóitaa activa.  
 
4. Formación para abordar/manexar alteracións do comportamento do alumno. 
 
5. Formación para previr e orientar en temas  de transcendencia como son o acoso 
escolar, drogas e alcol, bandas xuvenís e riscos de internet. Contarase a axuda do Plan 
Director, que mediante reunións e charlas a comunidade Educativa ofrecerá 
información sobre  estes problemas e os seus riscos obxectivos, de motivar aos 
alumnos na adopción de condutas prol-activas  e de facilitar, a loso pais e profesores, 
pautas de detección  e reacción ademais da axuda in mediata, nas situacións máis 
graves, de funcionarios policiais especializados. 
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2. 

OBSERVATORIO  
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DA 

CONVIVENCIA  
 

 

 

 

 

2.1. DEFINICIÓN  

O observatorio da convivencia é un órgano colexiado para reflexionar e investigar en 
relación co estado da convivencia no centro e deseñar estratexias que se deberán 
adoptar para o fomento da cultura de paz e para mellorar o clima da convivencia 
escolar. 
 

2.2 COMPOSICIÓN 
 
- O director do Centro, que presidirá 
- A orientadora. 
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- Un representante do alumnado. 
- Un representante das familias. 
- Un representante do consello Esscolar encargado las iniciativas e programas de 
coedución no Centro. 
- Un representante do persoal non docente. 
- Catro representantes do profesorado. 
 
 

2.3. FUNCIÓNS 
 

- Dinamizar o Plan de Convivencia no Centro.  
- Elaborar un informe  anual da análise da convivencia. 
- Informar trimestralmente ao Consello Escolar. 
- Coordinar as actuacións conxuntas dos ámbitos implicados relacionados coa mellora 
do clima de convivencia. 
- Propoñerlle á Administración educativa as medidas oportunas para a mellora da 
convivencia. 
 
 

2.4. INFRAESTRUCTURA E RECURSOS 

Espacios e instalacións 

 

Todos os espazos e instalacións que o Colexio Marista άA Inmaculadaέ 
presenta, teñen como finalidade última ofrecer un marco adecuado para o 
desenvolvemento das actividades educativas. Desde esta formulación, os espazos 
configúranse como unha realidade educativa en si mesma, de modo que os nenos e 
novos, na súa interacción co espazo físico, están inmersos en diversos procesos de 
ensino-aprendizaxe. 

As instalacións escolares se tipifican en catro categorías: 

 

Espazos docentes 

Espazos de servizos 

Espazos de circulación 

Espazos de recreo 

 

Como espazos docentes, o Centro conta con 26 aulas, 1 laboratorio (Ciencias, 
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Física, Química), aula de informática, taller de tecnoloxía, 1 salas de medios 
audiovisuais, e un ximnasio. Os espazos de servizos son comedor, biblioteca, 3 
despachos administrativos, recepción, sala de profesores, despachos e recibidores de 
visitas. Os corredores e escaleiras constitúen os espazos de circulación. Como espazos 
de recreo, o Centro dispón de patio central con soportais. 

 

A utilización adecuada de cada un dos espazos será tarefa de toda a 
comunidade educativa. A responsabilidade inmediata do uso correcto e mantemento 
eficaz de cada espazo descansa en distintos educadores: O Profesor-Titor é 
responsable da súa aula e tutoría; os Coordinadores de Departamento sono do resto 
de espazos docentes de uso específico; o Administrador é o responsable inmediato dos 
espazos destinados a servizo, circulación e recreo. 

 

Cada ano, o Equipo Directivo consignará no orzamento anual as cantidades 
necesarias para o mantemento e mellora das instalacións. 

 

O Colexio Marista άA Inmaculadaέ ten unha clara vocación de servizo á socie-
dade de Lugo. Por iso é polo que ofreza as súas instalacións para levar a cabo cantas 
iniciativas educativas preséntense na cidade, a condición de que non interfiran co 
ritmo educativo propio e conten coa debida autorización. 

 

a) Todos os membros da comunidade educativa velarán polo coidado e 
conservación dos distintos espazos e instalacións dos que dispón o 
Colexio.  

b) Todos os membros da comunidade educativa porán especial coidado en 
evitar a degradación física e estética que supón arroxar materiais de 
refugallo fóra dos lugares e recipientes dispostos para tal fin. 

c) A restauración derivada da deterioración intencionada das instalacións 
correrá a cargo da persoa ou persoas que realizaron o dano. 

d) Os profesores, asociacións de alumnos, asociacións de pais e o persoal de 
administración e servizos poderán utilizar as instalacións do Centro para 
as reunións propias de cada sector, debendo efectuarse a previa 
solicitude de local ao Director coa debida antelación (8 días naturais). 

e) As persoas e asociacións non pertencentes ao Centro poderán facer uso 
dos seus recursos e instalacións en horario diferente ao lectivo, para a 
realización de actividades deportivas, culturais, artísticas ou de estudo, 
previa autorización do Director, responsabilizándose os usuarios dunha 
utilización correcta das instalacións. 

f) Nos laboratorios de Ciencias, Física e Química, os profesores e alumnos 
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respectarán con minuciosidade as normas de seguridade vixentes para a 
manipulación de produtos e instrumental. 

g) No Aula de Tecnoloxía, profesores e alumnos respectarán con minuciosi-
dade as normas de seguridade relativas ao manexo de ferramentas e 
aparellos. 

h) No Aula de Informática, profesores e alumnos porán especial coidado en 
evitar a introdución de programas (virus informáticos) que alteren ou 
destrúan a información almacenada. 

i) Na Biblioteca, os profesores e alumnos terán un proceder encamiñado a 
conservar o clima de silencio necesario para a lectura e estudo. 

j) No pavillón de deportes e patios de recreo, os profesores e alumnos que 
leven a cabo distintas actividades deportivas respectarán as normas de 
seguridade encamiñadas a previr accidentes e evitar desperfectos. 

k) Nas escaleiras e corredores, todos os membros da comunidade educativa 
terán un comportamento que permita a circulación libre e fluída das 
persoas. 

l) No comedor escolar, todos os membros da comunidade educativa 
observarán unha conduta atenta aos modais de educación e ás normas 
hixiénico-sanitarias.  

 
 
 
 

 
 
 
2.5. PERIODICIDADE  E REUNIÓNS. 
 
O Observatorio da Convivencia reunirase cada vez que sexa necesario por temas 
disciplinarios e  polo menos unha vez o trimestre. Elaborará un informe  que debe 
recoller as incidencias producidas, as actuacións levadas a cabo e os resultados 
obtidos, neste periodo de tempo. 
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3. 
 

 

PROCEDEMENTOS 
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DE 

ACTUACIÓN  
 

 

 

 

 

 

 R.R.I. 

 APERTURA DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS 

ABSENTISMO ESCOLAR 

ACOSO ESCOLAR 

CONVIVENCIA INTERCULTURAL 
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REGRAS XERAIS BÁSICAS 

REGULAMENTO 
RÉXIMEN 
INTERIOR 
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 Entre os deberes principais do alumno están os de estudar e  manter en todo 

momento un comportamento correcto. En consecuencia, os alumnos deben: 

a)  Asistir a clase respectando os horarios establecidos e participar nas actividades 

académicas  programadas. 

b)   Realizar as actividades encomendadas polos profesores no exercicio das súas 

funcións docentes,  así como seguir as súas orientacións e directrices. 

c)  Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e morais, evitando 

calquera   discriminación  por razón de nacemento, raza,  sexo ou calquera 

outra circunstancia persoal ou social. 

d)  Prestar atención en clase, aproveitar o tempo de traballo e estudo, realizar as 

tarefas e non molestar aos demais. 

e)  Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacións do Centro e 

respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa. Se, por 

neglixencia, un alumno deteriora o material ou as instalacións postas ao seu 

servizo, avisará á administración e abonará a reparación correspondente. 

f)  Utilizar as papeleiras para manter limpos os patios, as clases e o Colexio, en 

xeral. 

g)  Ser ordenados  e coidadosos nas súas mesas de traballo, libros e obxectos 

persoais. 

h)  Crear un clima de respecto e silencio sempre que estean nas zonas docentes 

(clases, corredores, escaleiras), evitando canto poida molestar. 

i)  Utilizar un vocabulario correcto e respectuoso.  

j)  Ningún alumno poderá saír do Colexio durante o horario lectivo sen 

autorización do Titor ou do Coordinador de etapa, e sen previa solicitude dos 

seus pais, nos casos en que se xulgue necesario. 

k)  Os alumnos utilizarán unicamente as zonas colexiais (clases, escaleiras, 

entradas, servizos, corredores, etc.) asignadas a cada etapa ou ciclo. Todos 

absteranse de entrar ou cruzar pola entrada principal do Colexio. 
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SOBRE A ASISTENZA Á CLASE 

a)   A puntual asistencia ás clases é un medio eficaz para favorecer o rendemento 

escolar e os hábitos de traballo e responsabilidade nos alumnos. É un dereito e 

un deber. En consecuencia, toda ausencia ou todo atraso deben ser 

convenientemente xustificados por medio dun cartón ou xustificación na 

axenda escolar. E por anticipado, sempre que estea prevista a non asistencia. 

b)  As familias evitarán que as ausencias prodúzanse por motivos leves (vacacións 

familiares, pontes non oficiais, semana da neve, etc.). 

c)  Cando as faltas de puntualidade sexan reiteradas, sancionarase ao alumno con 

recuperación en horario extraescolar. 

d)  Se as faltas de asistencia son tan frecuentes que comprometen o normal 

aproveitamento escolar, (30% por materia), pódese tamén, a xuízo dos 

profesores, deixar en suspenso a avaliación de devanditas materias ata a 

seguinte avaliación. 

f)  As ausencias de clase, así como a puntualidade, serán controladas por cada 

profesor, quen informará ao Titor do curso. Quedarán expresadas no boletín de 

avaliación como horas perdidas.  

g)  A non asistencia nos días ou horas previos a un exame ou control será 

sancionada coa privación do dereito a realizar devandito exame.  

 

SOBRE O VESTIR 

É importante coidar o bo porte persoal e o aseo como norma de convivencia e 

tamén como proxección do colexio cara á sociedade.  

a) Por dignidade e respecto persoal  e en atención á boa convivencia, os alumnos 

deben asistir ao colexio convenientemente vestidos. Para iso considerarase 

como normal o vestido de rúa, podendo facer uso de roupa de sport e o chándal 

do colexio. 
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b) Non se permite deixar  á vista a roupa interior que leve posta, considerándose 

como unha falta de respecto o que así sexa. 

c) Para facilitar o labor dos profesores e desenvolver a súa propia autonomía, os 

alumnos de Educación  Infantil (de 3 a 5 anos) virán ao colexio con roupa máis 

cómoda. 

 

 SOBRE NORMAS A SEGUIR EN PASILLOS y AULAS 

a)  Non se debe correr nin gritar. 

b)  Non está permitido que un alumno abandone a clase e asómese ao corredor ou 

as fiestras cando o profesor está ausente.  

c)  Todos os alumnos deben dispor do material e os elementos necesarios para 

desenvolver as súas distintas tarefas escolares. 

d)  Evitarase que os alumnos salgan sen permiso do aula durante as clases. As 

visitas ao aseo han de facerse unicamente nos tempos establecidos para iso. 

e) En ausencia momentánea do profesor, a clase quedará a cargo do Delegado dos 
alumnos. No breve descanso entre unha materia e outra, hai que absterse de 
xogar, saír ao corredor, asomarse polas fiestras, alborotar, molestar, etc. 

f) Non está permitido ter en clase operativos ningún tipo de dispositivo 
electrónico como  teléfonos móbiles, MP-3, Discman... etc. 

 

O incumprimento dalgunha destas normas será considerado conduta contraria ás 

Normas de Convivencia. 

 

 

SOBRE  NORMAS DO RECREO  

O tempo de recreo  é necesario para descansar.  

a) Ha de tomarse no patio, excepto 3º e 4º da ESO, que presentando un permiso 

dado polos pais ou titores legais, poderán saír á rúa.  As zonas cubertas deben 
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ser respectadas para a convivencia e expansión; pódese xogar nos lugares 

asignados para ese efecto. 

b)  Ninguén debe permanecer en clase, os corredores, as escaleiras ou o vestíbulo 

de entrada antes do primeiro toque de timbre, tanto durante o recreo como ás 

entradas. 

c)  Todos os alumnos deben permanecer no recinto do centro.  Ningún alumno 

poderá ausentarse dos patios, salvo con expresa autorización.  

d)  Débese respectar a todos os compañeiros xa sexan maiores ou pequenos, así 

como acatar as indicacións dos profesores que acompañan o recreo.  

O incumprimento dalgunha destas normas será considerado conduta contraria ás 

Normas de Convivencia. 

 

 

SOBRE  NORMAS NO COMEDOR 

 

Ao ser o comedor un servizo voluntario, entendemos que quen o usan aceptan 

as presentes normas de funcionamento: 

 

a)  Os nenos de Infantil irán acompañados da súa coidadora.  

b)  Os alumnos ocuparán durante todo o curso e, salvo excepcións puntuais, o 

lugar  na mesa que lles será asignado, e non poderá cambiarse sen permiso. 

c)  Os alumnos deixarán os seus abrigos nas perchas. Así mesmo, deixarán as súas 

pertenzas no lugar asignado para iso.  

d)  Está prohibido xogar nas mesas; estarase adecuadamente sentado e 

procurarase manter un ton de voz normal, sen gritar. 

e)  Está terminantemente prohibido xogar coa comida ou os utensilios.  
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f)  Os alumnos serán puntuais e áxiles, procurando entrar na quenda que se lles 

asigne, para favorecer a utilización do comedor de cantos o requiran.  

g)  En todo momento serán respectuosos e obedecerán as indicacións dos 

monitores e o persoal responsable encargado.  

h)  Os alumnos que utilizan a mediapensión non poderán saír do recinto escolar, 

salvo con expresa autorización dos seus monitores e responsables. 

 

O incumprimento dalgunha destas normas será considerado conduta contraria ás 

Normas de Convivencia e, ademais, ante a reiteración de faltas, causarán  baixa 

neste servizo. 

 

SOBRE  NORMAS DE SAÚDE E HIXIENE 

 

a)  Por respecto a todas as persoas que conviven no Centro, os alumnos haberán 

de cumprir as normas básicas de aseo, limpeza e decoro.  

b)  Todos os alumnos  han de poñer un coidado moi especial en manter as aulas 

durante todo o día nun estado de limpeza e conservación adecuados.  

c)  Está terminantemente prohibido fumar dentro do recinto escolar, seguindo a 

normativa  establecida polo MEC e a Comunidade Autónoma. 

 

O incumprimento dalgunha destas normas será considerado conduta contraria ás 

Normas de Convivencia 

 

SOBRE  NORMAS DO TRANSPORTE ESCOLAR 

Ao ser un servizo opcional, quen o usan aceptan as seguintes normas: 

a)  O servizo do transporte escolar é organizado e dirixido pola empresa 

transportista e a persoa que o Colexio designe como responsable. 
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b)  Os alumnos non poden cambiarse de ruta ou paradas asignadas, sen o aviso 

previo dos pais, por escrito, e a autorización da empresa e do responsable  

colexial.  

c)  Só poderán facer uso de devandito servizo os alumnos inscritos para ese efecto 

ou aqueles que, excepcionalmente, reciban autorización do responsable. 

d) A inscrición neste servizo, salvo casos imprevistos, realizarase antes do comezo 
do curso e para unha duración de todo o curso. 

e) As cotas establécense anualmente conforme ás indicacións que se reciban  
desde a organización de devandito servizo. 

f) O comportamento dos alumnos que utilicen o servizo de transporte escolar 
debe ser en toda ocasión acorde cunha boa educación cívica. 

g) Considéranse faltas por mal comportamento as seguintes: 
 
1) Utilizar unha linguaxe groseira. 

2) Proferir insultos ou gastar bromas pesadas aos compañeiros, os 

acompañantes responsables  ou ao persoal da empresa transportista. 

3) Fumar. 

4) Maltratar o material dos autobuses. 

5) Comer ou beber dentro do autobús, tirar papeis e, en xeral, ensuciar o 

vehículo. 

6) Facer caso omiso ás indicacións ou faltar ao respecto das persoas 

responsables do servizo. 

7) Non sentar adecuadamente ou porse en pé estando o autobús en marcha. 

8) Faltar ao respecto e lesionar os dereitos dos demais nenos. 

 

h) Nas paradas asignadas, entregarase os nenos unicamente ás persoas 
autorizadas, polo que se roga aos pais que notifiquen calquera cambio na 
Secretaría do Centro. Os alumnos de Educación Infantil que usen este servizo 
deberán levar o cartón de identificación que para ese efecto se lles fornecerá 
desde a organización. No caso de que un alumno non sexa recollido na súa 
parada será devolto ao Colexio, onde acudirán os pais para recollelo. 
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Condutas contrarias ás normas de convivencia do Centro.   
 

a) As faltas inxustificadas de puntualidade. 

b) As faltas inxustificadas de asistencia a clase. 

c) A deterioración non grave, causado intencionadamente, das 
dependencias do Centro, do material deste ou dos obxectos e pertenzas 
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dos demais membros da comunidade educativa. 

d) Calquera acto inxustificado que altere o normal desenvolvemento das 
actividades do centro. 

e) A falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos compañeiros. 

f) A actitude pasiva reiterada en actividades orientadas ao 
desenvolvemento dos plans de estudo. 

g) Os actos de indisciplina, falta de respecto, ameaza, inxuria ou ofensa 
non graves que se produzan contra calquera membro da comunidade 
educativa, así como as agresións físicas non graves entre alumnos. 

h) O uso reiterado de indumentaria inadecuada. 

i)  Os actos irrespetuosos cara ao ideario do Colexio. 

j) O uso de vocabulario soez ou ofensivo. 

k) A utilización inadecuada e perturbadora de teléfonos móbiles e outros 
aparellos electrónicos no recinto escolar. 

l) Os actos causantes de sucidade. 

m) O consumo de cigarros. 

n) Os actos de coacción ou a incitación a actuar contra as normas do 
Colegio. 

o) A exhibición de símbolos discriminatorios ou ofensivos.  

p) A exhibición de comportamentos que poidan ferir a sensibilidade. 

q) Causar por uso indebido danos nos locais, material ou documentose do 
centro ou nos obxectos que pertenzan a outros membros da 
comunidade educativa. 

r) As actuacións prexudiciais para a saúde e a integridade persoal dos 
membros da comunidade educativa do centro ou a incitación aos 
mesmos. 

s) A actitude negativa reincidente no proceso de ensino-aprendizaxe. 

t) A tenencia  e exhibición de utensilios perigosos. 

u) O incumprimento das sancións impostas. 

v) A apropiación indebida de obxectos. 
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CUADRO 2. CONDUCTAS CONTRARIAS Á NORMA. MEDIDAS CORRECTIVAS 
 

MEDIDAS CORRECTIVAS ¿QUEN? CONDICIÓNS 
a)Amonestación privada ou por escrito 

 
- Profesor do alumno Oído o alumno e dando conta o xefe de estudos e titor 

- Titor do alumno Oído o alumno 

b)Comparecencia inmediata ante o xefe de estudos - Profesor do alumno Oído o alumno e dando conta o xefe de estudos e titor 

- Titor do alumno Oído o alumno 

- Xefe de estudios 
- Director 

Oído o alumno e dando conta o xefe de estudos e titor 

c)Realización de traballos específicos : horario non lectivo 
 

- Titor do alumno Oído o alumno 

- Xefe de estudos 
-Director 

Oído o alumno e o seu profesor titor 

d) Realización de tarefas que contribuyan á mellora e desenvolvemento das 
actividades no centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado ás 
instalacións ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da 
comunidade educativa. 

 

- Titor do alumno Oído o alumno 

- Xefe de estudos 
- Director 

Oído o alumno e o seu profesor o ti tor 

e)Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou 
complementarias do centro 

 

- Xefe de estudos 
- Director 

Oído o alumno, o seu profesor  e o titor 

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo máximo dunha semana - Xefe de estudos 
- Director 

 
Oído o alumno, o seu profesor e o titor 

g) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo 
de tres días. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumno deberá realizar os 
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción do proceso 
formativo 

- Consello escolar Oído o alumno 

- Director * Por delegación expresa do consello escolar 
*Oído o alumno, titor e equipo directivo 
*Si es menor de idade, oído os pais, con levantamento de acta 

h) Suspensión do dereito de asistencia ao centro por un plazo máximo de tres días - Consello escolar Oído o alumno 
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lectivos. Durante o tiempo que dure a suspensión, o alumno deberá realizar os 
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción do proceso 

formativo. 

- Director * Por delegación expresa do C. Escolar, oído o alumno, titor e 
E. Directivo e, si é menor de idade, oído os pais, con 
levantamento de acta. 
*Se  a conducta dificulta o normal desenvolvemento das 
actividades lectivas, comunicación inmediata e a comisión de 
convivencia. 
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A 

CONVIVENCIA NO CENTRO 

 

 

 Os actos  de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra contra os membros 
da comunidade educativa. 
 

 A reiteración, nun mesmo curso escolar, de condutas contrarias ás normas 
de convivencia. 

 

 A agresión grave,  física ou moral, contra os demais membros da comunidade 
educativa ou a discriminación grave por calquera das razóns enumeradas no 
artigo 12.2a) 

 

 A suplantación de personalidade en actos da vida docente e a falsificación ou 
subtracción de documentos académicos. 

 

 Os danos graves causados por uso indebido ou de forma intencionada nos 
locais, material ou documentos do centro  ou nos bens doutros membros da 
comunidade educativa. 

 

 Os actos inxustificados  que perturben gravemente o normal 
desenvolvemento das actividades do centro. 

 

 As actuacións prexudiciais para a saúde e a integridade persoal dos membros 
da comunidade educativa do centro, ou a incitación ás mesmas. 

 

 O incumprimento das sancións impostas. 
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MEDIDAS CORRECTIVAS DAS CONDUCTAS GRAVEMENTE  PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO 

MEDIDAS CORRECTIVAS QUEN OBSERVACIÓNS 

 
a) Realización de tarefas que contribúan  á mellora e desenvolvemento de 

actividades do centro ou, se procede, a reparar  o dano causado ás 
instalacións /material do centro ou ás pertenzas doutros membros da 
comunidade. 

 
Consello 
escolar 

 
- Instrucción do expediente. 
- As tarefas deberán realizarse no horario lectivo. 

 
b) Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou 

complementarias do centro. 

Consello 
escolar 

 
- Instrucción do expediente. 

 
c) Cambio de grupo 

Consello 
escolar 

 
- Instrucción do expediente. 

 
d) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases durante un 

periodo superior a cinco días e inferior a dúas semanas. 

Consello 
escolar 

 
- Instrucción do expediente. 
- no tempo que dure,  o alumno deberá  realizar os deberes ou 

traballos que se determinen para evitar a interrupción do 
proceso formativo. 
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e) Suspensión do dereito de asistencias ao centro durante un período 
superior a tres días lectivos e inferior a un mes. 

 

Consello 
escolar 

- Instrucción do expediente. 
- No tempo que dure,  o alumno deberá  realizar os deberes 

ou traballos que se determinen para evitar a interrupción do 
proceso formativo. 

- O consello escolar pode levantar a suspensión antes de 
esgotar o prazo previsto, se se produce cambio na actitude. 

 
f) Cambio de centro. 

Consello 
escolar 

- Instrucción do expediente. 
- A administración educativa procurará ao alumno  un posto 

escolar noutro centro docente. 
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GRADACIÓN DAS CORRECCIÓNS 

1. Son circunstancias ATENUANTES: 

a) O recoñecemento espontáneo da conduta incorrecta. 

b) A falta de intencionalidade. 

c) A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da 

convivencia. 

d) O carácter ocasional da conduta. 

e) Cando tras o proceso de mediación escolar que leve a efecto, non poida 

chegarse a un acordo ou este non se poida cumprir por causas non imputables 

ao alumno infractor. 

f) Outras circunstancias de carácter persoal que poidan incidir na conduta do 

alumno. 

e) Aqueloutras que estableza a lexislación vixente. 

2. Son circunstancias AGRAVANTES: 

a) A premeditación e/ou a reiteración. 

b) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compañeiros de menor idade ou aos 

recentemente incorporados ao Centro. 

c) Calquera acto que entrañe ou fomente a violencia, a discriminación, o 

racismo, a xenofobia ou o menoscabo dos principios do Carácter Propio ou do 

Proxecto Educativo. 

d) A incitación á actuación individual ou colectiva lesiva dos dereitos dos 

demais membros da comunidade educativa.tfg 

e) A alarma social causada polas condutas perturbadoras da convivencia, con 

especial atención aos actos que presenten características de acoso ou 

intimidación a outro alumno. 

f) A gravidade dos prexuízos causados ao centro ou a calquera membro da 

comunidade educativa. 
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g) A publicidade ou jactancia de condutas perturbadoras da convivencia a 

través de aparellos electrónicos ou calquera outro medio. 

h) Aqueloutras que estableza a lexislación vixente. 

ANEXO 1 

 Protocolo de actuación cos alumnos que presenten alteracións do 

comportamento  ante situacións NON favorables á convivencia no 

Centro  

 

1. ACTUACIÓNS DO TITOR/PROFESOR: 

 

 

A) Coñecido o incidente, indagar  en todo o que o acompaña e deixar constancia 

ŜǎŎǊƛǘŀΦ CŀƭŀǊ Ŏƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ όŀƎǊŜŘƛŘƻΣ ŀƎǊŜŘƻǊκŜǎ Χύ Φ /ƻƴǘǊŀǎǘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴǎΦ 

 

B) Encadrar a conducta que supón alteración normal da convivencia como 

άŎƻƴŘǳŎǘŀ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀέ ou άŎƻƴŘǳŎǘŀ ƎǊŀǾŜƳŜƴǘŜ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀέΦ 

 

 

 Se a catalogación  é ŘŜ άŎƻƴŘǳŎǘŀ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀέ: 

- Amonestar aos alumnos, deixando constancia escrita e dándolles  copia desta 

amonestación. Se ademáis se toma alguna outra medida, facelo constar. 

- Informar ao Titor e ao ¨Xefe de Estudos do incidente e da actuación. 

- Se procede,  informar aos pais  do alumno. 

- As conductas contrarias prescriben no prazo dun mes contando a partir da data 

da súa comisión. As correccións impostas como consecuencia destas conductas 

prescribirán  á finalización do curso escolar. 

 

 

 Se  a catalogación é de άŎƻƴŘǳŎǘŀ  ƎǊŀǾŜƳŜƴǘŜ ŎƻƴǘǊŀǊƛŀέΥ (según a apreciación 

subxetiva): 

- Amonestar ao alumno. 
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- Trasladar a información ao Titor, Xefe de Estudos e Dirección do Centro. 

- O Xefe de Estudos convovará á comisión de Convivencia. 

 

 

 

 

2. ACTUACIÓNS  DA COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

 

- O director, reunida a Comisión de Convivencia (=Observatorio de Convivencia) 

determina se procede ou  non  á apertura do expediente disciplinario. Tanto nun caso  

como noutro tomará algunha medida correctiva. 

 

a) NON PROCEDE á apertura do expediente: 

1. Deixarase constancia escrita  do incidente e da medida correctiva. 
2. Falarase cos pais. 

b) PROCEDE á apertura do expediente: 

1. Ser meticuloso no seguimento de todos os pasos do procedemento que se recolle 

no seguinte punto do Plan de Convivencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APERTURA 

EXPEDIENTE 
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 O procedimento para a imposición das correccións será o seguinte: 

a).ï Incoación do expediente sancionador. 

1. As conductas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro sólo 

poderán ser sancionadas previa tramitación do correspondiente procedemento. 
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2. O procedemento iniciarase de oficio mediante acordo do director  do centro, a 

iniciativa propia ou a proposta de calquer membro da comunidade educativa, 

nun prazo non superior a dous días lectivos dende o coñecemento dos feitos. 

3. A incoación de los procedimientos sancionadores se formalizará con el siguiente 

contenido: 

a) Feitos que motivan ao expediente, data na que tiveron  lugar, conducta 

gravemente perxudicial para a convivencia cometida e disposicións 

vulneradas. 

b) Identificación do alumno ou alumnos presuntamente responsables. 

c) Nombramento dun instructor e, no seu caso, cando a xomplexidade do 

expediente así o requira, dun secretario. Tanto o nombramento do 

instructor como o do secretario recaerá no persoal docente do centro, 

estando ambos sometidos ao réxime de abstención e recusación 

establecido na Ley 30/1992, de 26 de novemmbro, de Réxime Xurídico 

das Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común. 

O acordo de incoación conterá unha expresa referencia ao réxime de 

recusación. 

d) No seu caso, a posibilidade de se acoller aos procesos para a resolución 

de conflictos están establecidos no capítulo IV deste título. 

4. A incoación do procedemento se lle comunicará ao instructor e, se o houbera, 

ao secretario, e simultáneamente se lle notificará ao alumno e aos seus pais ou 

titores legais, cando éste sea menor de idade. Asimismo, se lle comunicará, no 

seu caso, a quen haxa proposto a súa incoación e ao inspector de educación 

do centro, a quen se mantendrá informado da súa tramitación. 

 

b).ï Medidas cautelares. 

1. Por propia iniciativa ou a proposta do instructor, o Director do Centro poderá 

adoptar ás medidas cautelares de carácter provisional que sexan necesarias 

para garantir o normal desenvolvemento da actividade do centro e asegurar a 

eficacia da resolución final. As medidas cautelares poderán consistir no cambio 

temporal do grupo, ou na suspensión temporal da asistencia a determinadas 

clases, actividades complementarias ou extraescolares ou ao propio centro. 

2. O periodo máximo de duración destas medidas será de 5 días lectivos. 
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O tempo que permanecera o  alumno suxeito á medida cautelar,  descontarase no 

seu caso, da sanción a cumplir. 

3. As medidas cautelares adoptadas serán notificadas ao alumno, e, se éste é 

menor de idade, aos seus pais ou titores legais. O director poderá revocar, en 

cualquer momento, estas medidas. 

Instrucción. 

1. O instructor, dende o momento en que se lle notifique o seu nombramento, 

levará a cabo as actuacións necesarias para o esclarecimento dos feitos e á 

determinación das responsabilidades, formulando, no prazo de tres días 

lectivos, un pliego de cargos que contendrá os seguintes extremos: 

a) Determinación dos feitos que se lle  imputan ao alumno de forma clara e 

concreta. 

b) Identificación do alumno ou alumnos presuntamente responsables. 

c) Sanciones aplicables. 

2. O pliego de cargos se lle notificará ao alumno e aos seus pais ou representantes 

legais se aquél fora menor, concedéndolle un prazo de duos días lectivos para 

alegar canto estime oportuno e propoñer a práctica das probas que á defensa 

dos seus dereitos ou intereses conveña. Se o instructor acordara a apertura do 

periodo probatorio, éste terá unha duración non superior a dous días. 

3. Concluída a instrucción do expediente, o instructor redactará no prazo de dous 

días lectivos a proposta de resolución, ben propoñendo a declaración de non 

existencia de infracción ou responsabilidade sobre los feitos, ben apreciando a 

súa existencia. Neste caso a propuesta de resolución contenrá os seguintes 

extremos: 

a) Feitos que se consideren probados e probas que os acrediten 

acreditado. 

b) Calificación da conducta ou conductas perturbadoras no marco do 

presente Decreto. 

c) Alumno ou alumnos que se consideren presuntamente responsables. 

d) Sanción aplicable dentre as previstas no artículo 49 e valoración da 

responsabilidade do alumno, con especificación, se procede, das 

circunstancias que a agraven ou atenúen. 

e) Especificación da competencia do director para resolver. 
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4. O instructor, co profesor-titor, dará audiencia ao alumno, e se é menor, tamén 

aos pais ou representantes legais, para comunicarlles a proposta de resolución 

e ponerlles de manifiesto o expediente, concedéndolles un prazo de dous días 

lectivos para formular alegacións e presentar os documentos que estimen 

pertinentes. 

5. Recibidas polo instructor as alegacións e documentos e transcurrido o prazo de 

audiencia, elevará todo o expediente ao órgano competente para adoptar a 

resolución final. 

 

d).ï Resolución. 

1. Corresponde ao director do centro, no prazo máximo de dous días lectivos 

dende a recepción do expediente, a resolución do procedemento sancionador. 

2. A resolución debe conter os feitos imputados ao alumno, a falta que tales feitos 

constitúen e a disposición que a tipifica, a sanción que se impón e os recursos 

que cabe interpoñer contra ela. 

3. A resolución se lle notificará ao alumno e, no seu caso, aos pais ou 

representantes legais e ao  menbro da comunidade educativa que instó á 

iniciación do expediente, nun prazo máximo de vinte días lectivos dende a data 

de inicio do procedemento. 

4. Esta resolución, de conformidade co disposto no artículo 127.f) da Lei Orgánica 

2/2006, de 3 de maio, de Educación, será comunicada ao claustro e ao 

consello escolar do centro quen, a instancia dos pais ou titores, poderá revisar 

a decisión adoptada e proponer, no seu caso, as medidas oportunas, no prazo 

máximo de cinco días lectivos. 

Se o instructor do expediente forma parte do consello escolar do centro deberá 

abstenerse de intervir. 

5. Contra la resolución  poderase presentar recurso de alzada ante a Dirección 

Provincial de Educación correspondente nos  termos previstos nos artigos 114 

e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro. 

6. A resolución non será executiva ata que se resolva o correspondente recurso ou 

transcurra o prazo para a súa interposición. Non obstante, na resolución  

poderanse adoptar as medidas cautelares precisas para garantir a súa eficacia 

en tanto non sexa ejecutiva. 
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FASES  DO PROCEDEMENTO. 

 

1. INICIACIÓN DO EXPEDIENTE  (modelo 1) 
 

O expediente  iniciaráse: 

 A proposta do director. 

 A proposta do consello escolar. 

 

2. NOMBRAMENTO DO INSTRUCTOR  
 

O instructor  será designado polo director do centro. 

A designación recaerá nun profesor  do centro que non perteneza ao consello escolar. 

O director do centro, na súa calidade de presidente do consello escolar, notificará o 

nombramento do instructor  á  persona na quen houbera recaído e o alumno e os seus 

representantes legais cando aquél sexa menor de idade. 

Na notificación deberá constar a data da designación. 

A notificación farase constar mediante correo certificado con acuse de recibo, 

telegrama ou calquer outro medio que permita ter constancia da recepción. 

 

3. RECUSACIÓN DO INSTRUCTOR  

Cando se prantee a recusación do instructor, o director do centro decidirá, que 

resolverá na función do establecido no artículo 54.2 do Real Decreto sobre dereitos e 

deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros. 

Se, se decidera admitir alguna  das causas que motivan a recusación do instructor, o 

director tendría que nombrar un novo instructor e  procederíase na forma indicada 

anteriormente para  a súa notificación. 

 

4. INSTRUCCIÓN (modelo 3, 4, 5) 
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O instructor iniciará cantas actuacións conduzan ao esclarecimentoo dos feitos, dende 

o momento no que se lle sexa norificado o seu nombramento. Estas actuacións poden 

consistir, por exemplo,  na toma de declaración as persoas que se considere que poden 

aportar datos de interese ao expediente. 

 

5. PLIEGO DE CARGOS (modelo 6) 

Tendo en conta as actuacións  practicadas, formularase un pliego de cargos no que se 

expoñerán, un por un  e con precisión e claridade, os feitos imiputados. 

O pliego de cargos  notificarase  ao alumno ou aos seus representantes legais cando 

aquél sexa menor de idade, indicándolles que disponen dun prazo (dous días, por 

exemplo) para alegar canto estimen pertinente. 

6. VISTA E AUDIENCIA (modelo 7) 

Concluída a instrucción do expediente e antes de redactar a proposta de resolución 

darase Vista e Audiencia do expediente ao alumnos , aos pais ou titores se fose menor 

de idade, a quenes se lles mostrará todo o actuado no expediente para que aleguen o 

que consideren convinte. 

 

7. PROPOSTA DE RESOLUCIÓN ( modelo 8) 

Finalizado o trámite  da Audiencia e transcurrido o prazo para as alegacións, o 

instructor formulará proposta de resolución que deberá conter: 

 Feitos imputados. 

 Calificación dos feitos: 

- Non constitutivos  de falta. 

- Conducta gravemente perxudicial para a convivencia do centro , 

indicando o artículo e apartado  do Real Decreto onde se tipifica. 

 Proposta de resolución : 

- Sobreseimiento do expediente. 

- No caso de que se considere que esta conducta é gravemente 

perxudicial para a convivencia do centro, indicar o tipo de conducta que 

se impiuta, o artículo e letra do Real Decreto onde a misma se sustenta, 
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así como a corrección que  á mesma  corresponde, indicando tamén  o 

artículo e a letra onde se encontra contemplada a mesma. 

 

8. NOTIFICACIÓN DA PROPOSTA DE RESOLUCIÓN(modelo 9) 

A proposta de resolución notificarase ao alumno e os seus representantes legais cando 

aquél  sexa menor de idade, persoalmente ou mediante correo certificado con acuse 

de recibo, coa indicación da que dispón de dous días  para que examine o expediente  

e alegue canto considere na súa defensa. 

Unha vez transcurrido o prazo sinalado para as alegacións á proposta de resolución, 

elevarase ao presidente do consello escolar con toda a documentación que obre no 

expediente e as alegacións  que , no seu caso, houbese formulado o alumno ou os seus 

representantes legais. 

9. RESOLUCIÓN DO DIRECTOR e INFORMACIÓN O CONSELLO ESCOLAR 
(modelo ) 

Recibido o expediente, o consello escolar comprobará que se cumpliron todos os 

trámites anteriormente expuestos. Se faltase algún, ordenará su retroacción para que 

se cumpla. 

Se o expediente estivese correctamente tramitado, o consello escolar estudiará se os 

feitos quedaron suficientemente probados e se a calificación proposta polo instructor 

é correcta  á vista do Real Decreto dos dereitos e deberes. Finalmente analizará  se as 

medidas propostas polo instructor se axustan  ao disposto no Real Decreto e son 

coherentes cos feitos imputados e a súa calificación. 

Analizada  a proposta de resolución, o consello escolar a ratificará ou a modificará. A 

resolución do consello contendrá unha relación sucinta dos feitos, a súa calificación e 

as medidas  que correspondan. 

Cando a resolución do consello escolar califique os feitos gravemente perxuidiciais 

para a convivencia do centro e imponga unha  corrección, indicarase o artículo  e 

apartado do Real Decreto dos dereitos e deberes na que se contemple. Se os feitos  

imputados, aún sendo  constitutivos de falta, non alcanzan a calificación de conducta 

grave, sobreseerase o expediente e se comunicará ao profesor do alumno ou ao titor 

do curso para que actúen, no seu caso, con arreglo ao disposto no artículo 48 en 
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relación co 41 do Real Decreto de dereitos e deberes e normas de convivencia nos 

centros. 

A resolución notificarase  ao alumno e aos seus representantes legais se fose menor  

de idade, coa indicación do recurso que se contempla no artículo 56 ante o director 

provincial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

INICIACIÓN DO EXPEDIENTE 

 

A  Dirección do Centro _______________  unha vez recollida a necesaria información,    

ACORDA  incoar expediente disciplinario ao alumno/a 
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__________________________________do _____ curso de _______ pola presunta comisión 

dos feitos ocorridos o día ____de ________do _____ e que se concretan en 

__________(descripción detallada dos feitos)_______________________________.  

A instrucción do expediente encoméndase a D. ___________________, profesor/a  

de ____________, a  tenor do disposto no artigo  54.1 do Real Decreto 732/1995, de 5 de 

Maio polo que se establecen os Dereitos e os Deberes dos alumnos e as Normas de 

convivencia dos Centros. 

O cal  traslado a vostede para o seu coñecemento e aos efectos do artigo  54.2 do 

citado Real Decreto dos Dereitos e os Deberes dos alumnos. 

 

      En Lugo a __ de ____ do ____ 

       

       O  DIRECTOR 

 

             Asdo: ___________________ 

NOTA: Estes acordos notificaránse tal como están expresados, ao alumno ou representantes do mesmo 

se es menor de idade, e ao profesor nombrado Instructor. 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

NOTIFICACIÓN DA INICIACIÓN DO  EXPEDIENTE AO SERVIZO DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE 

EDUCACIÓN 

 

De conformidade co  preceptuado no artigo 55.3 do Real Decreto 732/1995 de 5 de 

Maio, polo  que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia 

nos Centros,  comunicolles  que con data 17 de Xaneiro de 2006  iniciouse expediente 
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disciplinario ao alumno /a deste Centro ___________________________________________ 

de ___ de ESO. 

 

Conforme se  vaia desenvolvendo ol procedimento  irase informando a ese Servizo de 

Inspección. 

 

 

 

     En Lugo a ___ de ______ de 200__ 

 

     O DIRECTOR 

 

 

     Fdo.: ___________________ 

 

 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
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CITACIÓN 

 

 Pola presente  cítase para prestar declaración diante desta instructora a 

D__________________________, o día ___  de __________ ás _____h.  na Secretaría deste 

Centro, en relación coa instrucción do Expediente Disciplinario _____________. 



/ƻƭŜȄƛƻ aŀǊƛǎǘŀ ά! LƴƳŀŎǳƭŀŘŀέ 

Lugo 

27 

PROXECTO EDUCATIVO 
 

PLAN DE CONVIVENCIA 

 43/119 

DATA: 27/05/09 

REVISIÓN: 00 

 
 
 
 

 

       En Lugo, ___ Abril _______ 

 

 

    INSTRUCTOR/A 

 

 

    Fdo.:  

 

---------------------- 

 

Recibín o  día ______de _______ de_________ 

 

Asdo.: Pai-Nai do alumno /a 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

ACTUACIÓNS DO INSTRUCTOR PARA O ESCLARECIMIENTO DOS FEITOS 

Previamente citado , comparece un alumno de ____ESO, e  fai a seguinte declaración 

en relación ao expediente disciplinario do alumno ____________________, e promete dicir a 

verdade de canto seipa e  fose preguntado en relación a este expediente. 

 

PREGUNTADO:   
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RESPONDE 

 

PREGUNTADO:  

RESPONDE 

 

PREGUNTADO:   

RESPONDE: 

 

PREGUNTADO: ¿Tes algo máis que alegar? 

RESPONDE: 

 

Lída a presente declaración polo declarante,  atópaa axustada ao manifestado. 

 

En Lugo, a  ___  de ___________  do 200__ 

 

Sinaturas da instructora e do testigo. 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

ADOPCIÓN DE MEDIDAS PROVISIONAIS POLO DIRECTOR 

 

Á  vista dos feitos  imputados o alumno ________________________ como presunto 

responsable dos mesmos, acaecidos o día ___ de Abril do 200_, considerando que dichos 

feitos poden ser encadrados dentro dalgunha das conductas previstas no artigo 52.a do Real 

Decreto 732/1995, do 5 de Maio e dada a repercusión que  os mesmos están tendo no 

Centro, estímase procedente adoptar a medida provisional á que se refiere no art. 54.3 do 
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citado Real Decreto consistente na suspensión temporal da asistencia o Centro durante 

CATRO días lectivos, que se determinan nos días ___________________, nos que terá que 

facer  as tarefas e deberes  que os seus  profesores determinen, para evitar a interrupción do 

seu proceso formativo.  

 

 

 

      En Lugo,  ____ de ____ do  200___ 

 

 

 

                                                    O DIRECTOR 

 

      Asdo.: _______________________ 

 

 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

ADOPCIÓN DE MEDIDAS PROVISIONAIS A PROPOSTA DO INSTRUCTOR 

 

Este instructor estima procedente PROPOÑER a adopción da medida provisional á que 

se refiere o artigo 54.3 do  Real Decreto 732/1995 do 5 de Maio, consistente  en 

__________________________________________________________________ a 

partIr da data  indicada. 
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 En Lugo, a        de               do  

A INSTRUCTORA 

 

 

 

Asdo.:   

 

 

 

 

 

 

 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
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PLIEGO DE CARGOS 

 

PLIEGO DE CARGOS que formula D __________________________________, Instructora do 

expediente disciplinario incoado ao alumno  __________________ ,  en virtud da designación 

efectuada polo Director do Centro con data      ___ _________________       para o 

esclarecimiento dos feitos que se lle imputan:  

CARGO PRIMEIRO 
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CARGO SEGUNDO 

De probarse tales cargos, o alumno  _____________________________ podería haber 

incurrido na irresponsabilidad disciplinaria por conducta gravemente perjudicial para a 

convivencia do Centro, segundo o artigo 52 del Decreto 732/1995 de Maio,  porlo que se 

establecen los dereitos e deberes dos   alumnos, á que lle correspondería algunha das 

correcións que para este tipo de conductas preven do citado Real Decreto no seu artigo 53. 

O presente pliego de cargos pode ser contestado por vostede dentro do prazo _____  hábil 

contados a partires do día seguinte da súa recepción, coas alegacións que considere 

convintes a súa defensa e coa aportación de cantos documentos considere de interés. 

 

 En Lugo a __ de ______ do ______ 

 A INSTRUCTORA 

 

Asdo.:_________________________ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Recibida  notificación.   

Os pais do alumno _________________ 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

VISTA E AUDIENCIA 

 

En  Lugo, sendo o día ___  do mes de _____    do 200__  non compareceron  ante mín, a 

Instructora  do expediente disciplinario aberto ao alumno deste Centro  

________________________________, en tempo e  forma, nin o propio alumno nin os seus   

sus representantes legais para levar ao efecto o trámite de vista e audiencia do citado 

expediente, conforme determina o artigo 55.2 do Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, a 

cuyo fin se lles convocou.  



/ƻƭŜȄƛƻ aŀǊƛǎǘŀ ά! LƴƳŀŎǳƭŀŘŀέ 

Lugo 

27 

PROXECTO EDUCATIVO 
 

PLAN DE CONVIVENCIA 

 48/119 

DATA: 27/05/09 

REVISIÓN: 00 

 
 
 
 

 

      En Lugo, a ____ de _ do ______ 

 

 

A INSTRUCTORA     

 

Asdo: _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN 

 

Tramitado o expediente disciplinario instruído polo Centro con motivos dos feitos acaecidos 

o día ..... no -................, no que aparece como implicado na comisión de ditos feitos o 

alumno _______________________________, o instructor do expediente, D. 

___________________________________________ formula a seguinte proposta de 

resolución: 
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I. FEITOS IMPUTADOS 
II. CALIFICACIÓN DOS FEITOS 
III. PROPOSTA 

 

 

 

 

En Lugo, .....de.........do 200 

 

A INSTRUCTORA 

 

 

Asdo. _______________________ 

 

Colexio Marista «A Inmaculada» 
R. Ángel López Pérez, 2 - 27002 LUGO * Teléfono 982280392 - Fax 982280817 

 

NOTIFICACIÓN DA PROPOSTA DE RESOLUCIÓN 

 

Trasládolle a  proposta de resolución que o Instructor que suscribe elaborou tras a 

instrucción do expediente de que foi obxecto o alumno deste Centro 

_______________________________  advirtíndolle que,  o expediente  encóntrase  a súa 

disposición nas dependencias do Centro  ...................  para poder ser examinado no prazo 

............... a contar dende o día seguiente ao da recepción desta notificación. Unha vez 

transcurrido o prazo, elevarase con todo o actuado, ao Consello Escolar para a resolución 

que proceda. 
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Proposta de resolución. 

 

   ΧΦ άόǘǊŀƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Řƻ ǘŜȄǘƻ ƝƴǘŜƎǊƻ  Řŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŜƭŀōƻǊŀŘŀύέ ΧΦΦ 

 

                        En Lugo  ΧΧΧΦΦΦ   ŘŜ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦ   Řƻ нллΧΦ 

 

 

   A INSTRUCTORA 

 

  Asdo.: ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSENTISMO 

ESCOLAR 
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*****  
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ABSENTISMO

DIAGRANA DA INTERVENCIÓN

NO CENTRO EDUCATIVODetección do absentismo

Profesor/a titor/a

Entrevista co/a 

alumno/a

Citación á familia

Correo/Teléfono

A familia ACUDEA familia NON  ACUDE

Infórmase ao responsable 

do absentismo no centro

Nova convocatoria 

Correo certificado

A familia NON  ACUDE

Nova convocatoria 

Policía autonómica

carta en man

Redúcese o 

absentismo

Seguimento

Comprométese a 

normalizar a 

asistencia

Non se compromete a 

normalizar a asistencia 

ou aparecen motivos que 

dificultan a normalización

Solicítase intervención de SS de A. P. 

ÅSolicitude normalizada

ÅListado de faltas de asistencia

NON SE REDUCE O 

ABSENTISMO

 

 

 

 

 

 

CARTA INFORMATIVA DA OBLIGATORIEDADE DA ENSINANZA 

INICIO DO CURSO 

 

 

Estimada familia do menor (nome e apelidos): 
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Co motivo do inicio do curso 200 -200 , e a modo informativo, dirixímonos a 

vostedes para comunicarlles que, tal como se recolle na Constitución 

Española no seu artigo 27; na Lei Orgánica 8/85 de xullo reguladora do 

Dereito á Educación (LODE), no seu título preliminar, artigo 1.1; na Lei 

Orgánica 10/02 de 23 de decembro de Calidade da Educación (LOCE) título 1, 

artigo 9, aparece que: 

1. Os menores ata os 16 anos teñen a obriga de asistir regularmente á 
escola. 

2. A ensinanza básica é obrigatoria iniciándose aos 6 anos e ata os 16 
(tendo cumprido obrigatoriamente dez anos de escolarización). 

Sendo RESPONSABILIDADE dos pais que se cumpra esta obriga. 

Así pois, informámoslles que desde a Comisión de 
Seguimento do Absentismo Escolar contrólase e 
supervísase o cumprimento destas Leis. 

Os pais cuxos fillos/as incumpran esta normativa poden ser sancionados, 

segundo dita o artigo 47.2 da Lei Galega de Familia, Infancia e Adolescencia ao 

ñnon procurar ou impedir a asistencia dun neno/a ou dun/dunha  adolescente en 

período de escolarización obrigatoria ao centro escolar e sen causa xustificada, 

cando lles sexa imputable aos pais, titores ou gardadores poderán ser 

sancionados cunha multa de 250.000  ata 1 millón de pesetas ( de 1.502,53 a 

6.010,12 euros)ò. 

Os menores que faltaran con motivo de enfermidade ou outras causas 

xustificadas teñen que presentar un xustificante no colexio, para que non se lle 

considere absentista. 

Esperando que cumpran coas súas obrigas como pais. 

 

        Lugo,   de           de 200 

Atentamente                                                              

 

Director do CEIP/IES 

REXISTRO  FALTAS DE ASISTENCIA NA EDUCACIÓN PRIMARIA 

Colexio Marista A INMACULADA 
R/ Ánxo López Pérez 2 
27002 - LUGO      CURSO 200 -200 
 

Mes:________________________ 
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Alumno/a Luns Martes Mércores Xoves Venres  

1.                           

2.                           
3.                            

4.                           

5.                           

6.                           

7.                           

8.                           

9.                            

10.                            

11.                            

12.                            

13.                            

14.                            

15.                            

16.                            

17.                            

18.                           

19.                            

20.                           

 
Sinatura 
Mestre 
 
A=ausencia 
R=retraso 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

REXISTRO  FALTAS DE ASISTENCIA NA EDUCACIÓN SECUNDARIA 

Día _______________ (___________)   CURSO  

Mes ___________________  200 ___    

 

Hora ς Asig. - Sinatura X. Nº. ASISTENCIA PUNTUALIDADE 

     - 
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1. _______________ 
Asignatura 

 
 

O Profesor 

    

    

    

    

    

   MODIFICACIONES EN HORAS SUCESIVAS 

2. _________________ 
Asignatura 

 
 

O Profesor 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. _________________ 
Asignatura 

 
 

O profesor 

    

4. _________________ 
Asignatura 

 
 

O profesor 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. _________________ 
Asignatura 

 
 

O profesor 

    

 

 

 

CARTA INFORMATIVA DA OBLIGATORIEDADE DA ENSINANZA 
 

 

Estimada familia do menor (nome e apelidos): 

Co motivo das faltas de asistencia ó ( centro escolar ) do seu fillo/a, dirixímonos 

a vostedes para comunicarlles que, tal como se recolle na Constitución Española no 

seu artigo 27; na Lei Orgánica 8/85 de xullo reguladora do Dereito á Educación 
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(LODE), no seu título preliminar, artigo 1.1; na Lei Orgánica 10/02 de 23 de decembro 

ce Calidade da Educación (LOCE) título 1, artigo 9, aparece que: 

1. Os menores ata os 16 anos teñen a obriga de asistir regularmente á 
escola. 

2. A ensinanza básica é obrigatoria iniciándose aos 6 anos e ata os 16 
(tendo cumprido obrigatoriamente dez anos de escolarización). 

Sendo RESPONSABILIDADE dos pais que se cumpra esta Obriga. 

Así pois, informámoslles que desde a Comisión de Seguimento do Absentismo 

Escolar contrólase e supervísase o cumprimento destas Leis. 

Os pais cuxos fillos/as incumpran esta normativa poden ser sancionados, 
segundo dita o artigo 47.2 da Lei Galega de Familia, Infancia e Adolescencia · ñnon 
procurar ou impedir a asistencia dun neno/a ou dun/dunha  adolescente en período de 
escolarización obrigatoria ó centro escolar e sen causa xustificada, cando lles sexa 
imputable ós pais, titores ou gardadores poderán ser sancionados cunha multa de 
250.000  ata 1 mill·n de pesetas ( de 1.502,53 a 6.010,12 euros)ò. 

Os menores que faltaran con motivo de enfermidade ou outras causas 
xustificadas teñen que presentar un xustificante no colexio, para que non se lle 
considere absentista. 

Esperando que cumpran coas súas obrigas como pais. 
 

 

       Lugo,    de           do 200 

 

Atentamente                                                              

 

Director do CEIP/IES 
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FICHA DE DETECCIÓN DE CASOS EN CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL E PRIMARIA 

 

 Centro Educativo ...............................  

 Data ...............................  

   

Apelidos e Nome    ................................................................................................  

Data e lugar de nacemento  ...................................................................................  

Nome e apelidos do titor  .....................................................Profesión ...................    

Nome e apelidos do pai  .......................................................Profesión  .................  

Enderezo  ..............................................................................Poboación  ...............  

Teléfono ............................   

 

Tipo de absentismo detectado: 

- Puntual  ( < 10%)     ¿É Intermitente?  ................... 

- Intenso   (entre o 10% e o 50%)   ¿En qué época?  ................... 

- Crónico  ( > 50%) 

 

Sinale as razóns polas que o neno/a non asiste ó colexio : 

- A familia non se preocupa 

- Familia sobreprotectora 

- Familia moi problemática 

- Quédanse ao coidado de irmáns pequenos 

- Traballan cos seus pais 

- Problemas na escola 

- O neno deixase levar por amizades absentistas 

- Outros 

 

Indicar os contactos familiares ...............................................................................    

 Titor    Xefe de estudos   Director   Outros  

Outros datos de interese ........................................................................................  

 ..............................................................................................................................  
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O Orientador,     Visto e Prace, O Director 

 

FICHA DE DETECCIÓN DE CASOS EN CENTROS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 

 Centro Educativo: Colexio Marista ñLa Inmaculadaò 

 Data: 28 ï 03 ï 07 

 

Apelidos e Nome   :  

Data e lugar de nacemento :  

Nome e apelidos da nai:   

Profesión:  

Nome e apelidos do pai:  

Profesión :  

Enderezo : .........................................................................................  Poboación :  

Teléfono :   

 

Tipo de absentismo detectado: 

- Puntual  ( < 10%)     -Xornadas completas   

- Intenso   (entre o 10% e o 50%)   - Horas soltas               ................... 

X Crónico  ( > 50%) 

 

Sinale as razóns polas que o/a menor non asiste ó colexio : 

X Problemática familiar 

X Rexeitamento do alumno/a ao centro escolar 

X Desmotivación 

- Quédanse ao coidado de irmáns pequenos 

- Traballan cos seus pais 

- Problemas na escola 

- Outros 

Indicar os contactos familiares ...............................................................................    
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 Titor    Xefe de estudos  Director       Outros: Dpto de orientación 

Outros datos de interese: esta alumna non se presentou o colexio dende que a 

Consellería a escolarizou neste Centro. Os contactos coa familia foron sempre 

telefónicos. A resposta é de colaboración pero o resultado da conducta é negativo. 

    Visto e Prace, O Director 
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FICHA DE DETECCIÓN DE ABSENTISMO ESCOLAR POR OUTROS 

ORGANISMOS 

 

 

        Data  ............................ 

        Hora  ........................... 

 

Apelidos e nome ....................................................................................................... 

Enderezo  .................................................................................................................. 

Idade / Data de nacemento  ...................................... Teléfono  ............................. 

Nome do pai  ..................................................... 

Nome da nai  ..................................................... 

Centro Escolar  ................................................  Curso  .......................................... 

  

Lugar da detección  .................................................................................................. 

 

Circunstancias nas que se detecta: ......................................................................... 

¿ Está só ? ..........           Está acompañado por  ..................................................... 

 

Profesional que o detecta  ..................................................  Tlfno  ........................ 

Nome .................................................................................... 

 

Observacións 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

Lugo,    de              do 200 

Asdo. 

SR. DIRECTOR IES/CEIP 
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SOLICITUDE DE INTERVENCIÓN DOS SERVIZOS DE ATENCIÓN PRIMARIA 
 

Don _______________________________ en calidade de Director do COLEXIO 

MARISTA ñLA INMACULADAò de LUGO solicita dos Servizos Sociais de Atención Primaria do 

Concello de LUGO unha valoración e intervención da situación socio-familiar do alumno/a. 

 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DO ALUMNO/A. 

Apelidos e Nome   :  

Data e lugar de nacemento :  

Nome e apelidos da nai:   

Profesión: Nome e apelidos do pai:  

Profesión : 

Enderezo :  ......................................................................................... Poboación :  

Teléfono :    

  

 

2. DATOS ESCOLARES. 

 - Escolarizado no centro :        - Curso:  

- Profesor- Titor:  

 - Tlfno do centro :  

 - Existen informes psicopedagóxicos anteriores :             

 

 HISTORIA-EVOLUCIÓN CONDUCTUAL E ESCOLAR 

 

 

 INTERVENCIÓNS REALIZADAS (Sinalar todas as intervencións realizadas, profesionais que interviñeron e resultados das 

mesmas). 
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 RESPOSTA DA FAMILIA (Contactos realizados coa familia, membros cos que se 

contactou, resposta-actitudes da mesma ). 

 

 RESPOSTA DO ALUMNO/A (Vivencia da situación pola súa parte potencialidades, intereses, 

actividades extraescolares que realiza). 

 

 

 

 PROBLEMÁTICA DETECTADA E DEMANDA PLANTEXADA. 

 

 

 

 

     Lugo,   de éééé do 200é. 

 

    Visto e Prace,   

    O Director  

 

 

                Asdo. 
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INFORME DE ABSENTISMO DOS SERVIZOS SOCIAIS DE 

ATENCIÓN PRIMARIA 

(A MENORES DA XUNTA) 

 

Nº Expediente  ..................... 

       Zona  .................................... 

       Data  .................................... 

 

 Absentismo:  Esporádico  

 Intenso        

 Crónico        

 

CUESTIONARIO SOCIOFAMILIAR 
 

Nome ...................................  Apelidos ................................................................  

Enderezo   .................................................................... Poboación ....................   

Teléfono  ............................... Centro educativo ..................................................  

Curso .................................... Data nacemento ...................................................  

 

1. DATOS FAMILIARES 

- Nome do pai ..............................................  Ocupación  .................................... 

- Nome da nai ..............................................  Ocupación  .................................... 

- Irmáns:

Nome Data 

nacemento 

Colexio/IES Curso Absentismo 
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Detéctase algunha problemática familiar  ................................................................... 

à£ perceptora a familia dalg¼n tipo de axuda ?  éééééééééééééé.. 

Composición familiar : 

 

2. VALORACIÓN FAMILIAR DO ABSENTISMO 

 

- ¿Saben que o/a menor non asiste á escola?    

     Causas  ééééééééééééééééééééééééééééé... ... ...  

     Lugares que frecuenta no horario escolar  ééé... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 

     éééééééééééééééééééééééééééééééé... ... ... ... 

- ¿Mantén contacto cos profesores?   

      Frecuencia  ééééééééééé..  Causas  éééééééééé... ... ... ...  

      Opini·n que lle merecen os profesores  ééééééééééééééé... ... ...  

      éééééééééééééééééééééééééééééééé... ... ... .. 

 

 

3. DATOS SOCIALES DO/A MENOR  

 

- ¿As súas amizades son absentistas?   

     Nomes ééééééééééééééééééé................................................... 

     àPresentan condutas conflitivas?  éééééééééééééééé................... 

 

- ¿Participa en actividades do barrio ou extraescolares ? 

  ¿ Cáles ?  ...................................................................................................................... 

 

 

4. OBSERVACIÓNS 

 

.......................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

* o presente informe debe dirixirse tanto ao centro educativo como ao 

Equipo Técnicos de Menores  (xuntando neste caso informe social) 
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INFORME-COMUNICACIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO MENOR AO 

SERVIZO SOCIAL DERIVANTE 

 

- Técnico responsable do expediente : 

- Teléfono de contacto : 

- Data de derivación : 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DO/A MENOR 

 - Nome e apelidos: 

 - Data e lugar de nacemento: 

 - Enderezo: 

 

2. SITUACIÓN ADMINSTRATIVA 

 Tutela (Internamento / Acollemento) 

 Garda Administrativa 

 Apoio Técnico 

 Arquivo 

 

3. VALORACIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO MENOR 

 

 

4. PLAN DE TRABALLO 

 

 

5. PROPOSTA DE SEGUIMENTO A REALIZAR POLOS SERVIZOS SOCIAIS DE 

ATENCIÓN PRIMARIA 

 

 

Lugo,     de                do 200 
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Polo equipo do menor, 

O técnico 

 

Asdo. 

 

 

INFORME-COMUNICACIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO MENOR AO 

CENTRO ESCOLAR 

 

- Técnico responsable do expediente : 

- Teléfono de contacto : 

- Data de derivación : 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DO/A MENOR 

 - Nome e apelidos: 

 - Data e lugar de nacemento: 

 - Enderezo: 

 

2. SITUACIÓN ADMINSTRATIVA 

 Tutela (Internamento / Acollemento) 

 Garda Administrativa 

 Apoio Técnico 

 Arquivo 

 

3. VALORACIÓN DO EQUIPO TÉCNICO DO MENOR 

 

Lugo,   de               do 200 

Polo Equipo do Menor 

O Técnico. Asdo. 
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1. QUÉ E O MALTRATO ENTRE IGUAIS 


