1/119

PROXECTO EDUCATIVO
DATA27/05/09

PLAN DE CONVIVENCIA

J2€SEAZ2 al NR&AGH REVISION: 00

Tugo

PLAN

CONVIVENCIA




| 2f SEA2 al NR&G!I

PROXECTO EDUCATIVO

PLAN DE CONVIVENCIA

2/119

DATA27/05/09

REVISION: 00

Lugo

INDICE

. ASPECTOS XERAIS

XUSTIFICACION DO PLAN
CARACTERISTICAS DO CENTRO.
OBXECTIVOS XERAIS
SITUACION ACTUAL DO CENTRO
DETECCION DECESIDADES.

. OBSEVATORIO DA CONVIVENCIA.
DEFINICION
COMPOSICION
FUNCIONS
INFRAESTRUCTURA E RECURSOS
PERIODICIDADE DASNRENS

. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

RRI.

TRAMITACION DOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ABSENTISMO ESCOLAR
ACOSO E MALTRATO ENTRE IGUAIS.
CONVIENCIA INTERCULTURAL.
o PLAN DE ACOLLIDA.
. MECANISMOS PARA A DIFUSION DO PLAN

. AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA.,

. PROPOSTAS DE MELLORA.




/ 2t SEAZ2 al Nh&adGl

PROXECTO EDUCATIVO

PLAN DE CONVIVENCIA

3/119

DATA27/05/09

REVISION: 00

Cugo

1.1. XUSTIFICACION DO PLAN




| 2f SEA2 al NR&G!I

4/119

PROXECTO EDUCATIVO
DATA27/05/09

PLAN DE CONVIVENCIA REVISION: 00

Lugo

A escola é un lugar privilexiado de convivencia. E un espazo de crecemento, de
encontro, de aprendizaxe, de experiencias compartidas, de cofiecemento dos outros e
de descubrimento danundo. Na escola, como nun microcosmos, reprodicense as
situacions conflitivas da sociedade, pero tamén as posibilidades de superacion e
integracion que favorecen os ambientes educativés. sen dabida, un taller
insuperable onde aprender a convivir.

As noticias vinculan an frecuencia as palabras: violencia, acoso e fracaso a
escola. Frete a elas, temos que falar de prevencién, motivaciémmunicacion e
mediadores, de obxectivos, proxectos e experiencias, de profesatamnos e
comparieiros. As novastuacions que vive a escola poden ser foco de conflitos, pero
son tamén oportunidades para aprender.

Os nenos que crezan, aprendan e maduren xuntos nun ambiente educativo
desa convivencia, seran cidadans capaces de asumir as diferenzas, respectar aos
outros, dialogar e convivir. Este € o obxectivo primordial do noso Centro lograr un
clima de convivencia baseado no respecto e na comunicacion fluida, aberta e sincera
entre todos os membros da Comunidade Educativa. Este reto debe ser para todos un
principiobasico.

Asi pois consideramos fundamental que se respire no noso Centro un clima
de convivencia armonico, que sexa facilitador do traballo escolar, onde todos se
sentan seguros e respectados. Desde estes principios basicos, tenderemos a proxectar
nos nosos alumnos valores cristians e humanos de respecto, non violencia, xustiza,
solidariedade, tolerancia e democracia, a fin de ofrecer un servizo educativo de gran
calidade.

- BASE LEGAL.

e Ley Orgarta 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Edu@cion. L.O.D.E.
e Decreto 85/2007, 12 de abril polo que se crea e se regula o Observatoria
Galego da Convivencia Escolar.
¢ RRI del Centro (Extracto).

1.2. CARACTERISTICAS DO CENTRO
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O Colexio MaristaA Inmaculadaé un centro de ensinanza catolica que a Igrexa
ofrece & sociedade para promover a formacion integral dos seus alumnasodéo
cunha concepcion cristiando home, da vida e do mundo; que fomenta o didlogo
entre fe, cultura e vida segundo o estilo de Saardélino Champagnat, fundador dos
Irmans Maristas e que toma a Maria como modelo de educadora na sta predileccion
pola sinxeleza, o traballo e o espiritu de familia.

Este constitiese en comunidade educativa; isto €, somos moito mais ca un grupo
organizadoou un equipo de profesionais xa que, consideramos que a tarefa da
educacion require a aportacion coordinada de tddalas persoas que itervefien nela:

e A Entidade Titular, responsable de expresar e manter os principios que definen
o tipo de educacion que se parte.

e O alumno suxeito responsable da sua propia formacion, de acordo coas
esixencias propias da sua idade, tal e como indica a LOCE.

e O claustro de profesores, principais educadores dos alumnos. A sua tarefa vai
mais alé do que comporta a transmision sisfatica de cofiecementos.

e Os pais, primeiros responsables da eduacion que participan activamente na
vida do colexio.

e O persoal de administracion e servicios e os demais colaboradores da
comunidade educativa, coopoeran dun xeito imprescindible a que araccid
educativa sexa posible, favorécena e fana mais eficaz.

e Asi mesmo o colexio maristamaculadaafronta as tarefas educativas cuns
rasgos peculiares:

- A pedagoxia da presencigue se manifesta en estar sempre cercano 6
alumno.

- A pedagoxia do sentido préico e da constancia que tende a
desenrolar habitos e a preparar as persoas para situacions reais da vida.

- A pedagoxia da motivacién é o seguimengoie adapta so intereses e
necesidades dos alumnos 0 seu entorno social e promove normas de
convivencia adajadas a calquer situacion.

- Unha pedagoxia que se proxecta mais alo do aalaque ofrece
resposta as inquedanzas relixiosas, pastorais, sociais e culturais.

1.3. OBXECTIVOS XERAIS
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1 Desenvolver unha intervencion preventiva como medio para lograr un bo clima
de convivencia.

2 Cimentar as relacidns persoais no respecto mutuo, a comprension, a
solidariedade e a interiorizacion das normas de convivencia.

3 Reducir ao minimo as condutas disruptivas que perturban o clima de clase para
evitar a conflitividade e diminuas condutas mais graves.

4 Priorizar a resolucion dos conflitos de xeito formativo mediamegociacion e
o esforzo conxunto do profesor e os alumnos.

5 Actuar ante os conflitos actuais, sempre que sexa posible, de xeito proactiva, é
dicir, como un medio paisvo e construtivopara a prevencion dun conflito
futuro.

6 Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuacion
coherente que orienten as intervencions de todos os profesores, evitando
contradicions que desorienten aos alumnos.

7 Analiar as causas das condutas disruptivas e procurar resolvelas como paso
previo para liquidar problemas de convivencia.

8 Ultilizar as medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar os problemas
de convivencia, e s6 cando as estratexias motivacionalds@évas non dean
resultado ou a non intervencién poida xerar males maiores.

1.4. SITUACION ACTUAL DO CENTRO

A situacién actual da convivencia no noso centro é boa e satisfactoria.
Os tipos de conflitos mais frecuentes son :

Disrupcion no aula: falardestempo, levantarse sen permiso, falar cos
comparneiros...

Distraccion e falta de atencion.

Esquecemento do material para o desenvolvemento da clase.

Perda de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo.
Desobediencia as ordes educatifasmativasdo mestrefamilia.

Falta de respecto &s veces entre iguais.

As sUas causas, ademais da sUa gravidade e intensidade, son:

Falta de motivacion

Chamadas de atencién de forma global

Dificultades de aprendizaxe

Falta de colaboracion e/ou implicacion por ados pais: non revisan s@en o
material a clase, etc.

Impulsividad, pouca reflexion.
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- Falta dun referente de autoridade.
- Falta de responsabilidade da familia ante o centro en casos puntuais.

1.5. DETECCION DE NECESIDADES

As necesidades de formacion do centro vémolas dirixidas nunha tripla
direccion: profesores, alumnos e pais. Ningun dos estamentos propios dun centro
escolar pode quedar apartado ou & marxe da formacion.

E necesaria a formacién en actitudes e valores gopicien a resolucion dos
conflitos que poidan xurdir na convivencia. Consideramos principalmente estas
necesidades:

1. Formacion en pedagoxia pacifica, intentando propiciar espazos e estruturas no
marco escolar que deixen lugar a procesos de mediad&nggociacion e fomentar as
actitudes que fan do conflito unha oportunidade de desenvolvemento. Aspectos a
fomentar:

e Usos do didlogo.

e Aprendizaxe cooperativa, traballo en equipo.

e Solucién de problemas.

e Establecemento de normas.

e Comprension e manexaa agresividade e da violencia.
e Confianza.

e Autoestima.

e Apertura e empatia.

2. Formacioén en negociacion, fundamentalmente positiva e colaborativa.
3. Formacién en mediacion, comezando por traballar escéitaa activa.
4. Formacion para abordar/manexaiteradons do comportamento do alumno.

5. Formacion para previr e orientar en temas de transcendencia como son 0 acoso
escolar, drogas e alcol, bandas xuvenis e riscos de internet. Contarase a axuda do Plan
Director, que mediante reunions e charlasanmunidade Educativa ofrecera

informacion sobre estes problemas e o0s seus riscos obxectivos, de motivar aos
alumnos na adopcién de condutas pedltivas e de facilitar, a loso pais e profesores,
pautas de deteccion e reaccion ademais da axuda in meciagasituacions mais

graves, de funcionarios policiais especializados.
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DA
CONVIVENCIA

2.1. DEFINICION

Oobservatorio da convivenci& un érgano colexiado para reflexionar e investigar en
relacion co estado da convivencia no centro e desefar estratexias que se deberan
adoptar para o fomento da cultura de paz e para mellorar o clima da convivencia

escolar.

2.2 COMPOSICION

- O directordo Centro, que presidira
- A orientadora.
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- Un representante do alumnado.

- Un representante das familias.

- Un representante do consello Esscolar encargado las iniciativas e programas de
coeducion no Centro.

- Un representante do persoal non docente.

- Catro representantes do profesorado.

2.3.FUNCIONS

- Dinamizar o Plan de Convivencia no Centro.

- Elaborar un informe anual da analise da convivencia.

- Informar trimestralmente ao Consello Escolar.

- Coordinar as actuacions conxuntas dos amhigdicados relacionados coa mellora
do clima de convivencia.

- Propoiierlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia.

2.4.INFRAESTRUCTURA E RECURSOS
Espacios e instalacions

Todos 0s espazos e instalacibns que o Colexio Mad&tanmaculada
presentg tefien como finalidade ultima ofrecer un marco adecuado para o
desenvolvemento das actividades educativas. Desde esta formulacion, os espazos
configlranse como unha realidade exdtiva en si mesma, de modo que 0S nenos e

novos, na sua interaccion co espazo fisico, estan inmersos en diversos procesos de
ensincaprendizaxe.

As instalacidns escolares se tipifican en catro categorias:

Espazos docentes
Espazos de servizos
Espazos derculacion

Espazos de recreo

Como espazos docentes Centro conta co6 aulas, 1 laboratorio (Ciencias,
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Fisica, Quimica), aula de informatica, taller de tecnoloxia, 1 salas de medios
audiovisuais, e un ximnasio. Os espazos de servizos son conieblorteca, 3
despachos administrativos, recepcion, sala de pratesodespachos e recibidores de
visitas. Os corredores e escaleiras constitien os espazos de circulaciéon. Como espazos
de recreo, o Centro dispon de patio central con soportais.

A utilizaion adecuada de cada un dos espazos sera tarefa de toda a
comunidade educativa. A responsabilidade inmediata do uso correcto e mantemento
eficaz de cada espazo descansa en distintos educadores: O PyDiieso
responsable da sUa aula e tutoria; os @iwandores de Departamento sono do resto
de espazos docentes de uso especifico; o Administrador é o responsable inmediato dos
espazos destinados a servizo, circulacion e recreo.

Cada ano, o Equipo Directivo consignara no orzamento anual aslamegi
necesarias para o mantemento e mellora das instalacions.

O Colexio Marist@A Inmaculada ten unha clara vocacion de servizo a secie
dade de Lugo. Por iso é polo que ofreza as sUas instalaciéns para levar a cabo cantas
iniciativas educativas preséntense naatde, a condicion de que non interfiran co
ritmo educativo propio e conten coa debida augation.

a) Todos os membros da comunidade educativa velaran polo coidado e
conservacion dos distintos espazos e instalacions dos que dispon o
Colexio.

b) Todos os memins da comunidade educativa poran especial coidado en
evitar a degradacion fisica e estética que supon arroxar materiais de
refugallo féra dos lugares e recipientes dispostos para tal fin.

c) A restauracion derivada da deterioraciéon intencionada das instalaci
correra a cargo da persoa ou persoas que realizaron o dano.

d) Os profesores, asociacions de alumnos, asociaciéns de pais e o persoal de
administracion e servizos poderan utilizar as instalaciéns do Centro para
as reunions propias de cada sector, debendfectuarse a previa
solicitude de local ao Director coa debida antelacién (8 dias naturais).

e) As persoas e asociaciéns non pertencentes ao Centro poderan facer uso
dos seus recursos e instalacions en horario diferente ao lectivo, para a
realzacién de actidades deportivas, culturais, artisticas ou de estudo,
previa autorizacion do Director, responsabilizandose os usuarios dunha
utilizacion correcta das instalacions.

f) Nos laboratorios de Ciencias, Fisica e Quimica, os profesores e alumnos
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9)

h)

J)

k)

respectaran con muciosidade as normas de seguridade vixentes para a
manipulacion de produtos e instrumental.

No Aula de Tecnoloxia, profesores e alumnos respectaran con miRuciosi
dade as normas de seguridade relativas ao manexo de ferramentas e
aparellos.

No Aula de Infomatica, profesores e alumnos poran especial coidado en
evitar a introducion de programas (virus informaticos) que alteren ou
destruan a informacion almacenada.

Na Biblioteca, os profesores e alumnos terdn un proceder encamifiado a
conservar o clima de sileio necesario para a lectura e estudo.

No pavillon de deportes e patios de recreo, os profesores e alumnos que
leven a cabo distintas actividades deportivas respectaran as normas de
seguridade encamifiadas a previr accidentes e evitar dé=sgies.

Nas esaleiras e corredores, todos os membros da comunidade educativa
teran un comportamento que permita a circulacion libre e fluida das
persoas.

No comedor escolar, todos os membros da comunidade educativa
observaran unha conduta atenta aos modais de educaei@s normas
hixiénicesanitarias.

2.5. PERIODICIDADE E REUNIONS.

O Observatorio da Convivencia reunirase cada vez que sexa necesario por temas
disciplinarios e polo menos unha vez o trimestre. Elaborara un informe que debe
recoller agncidencias producidas, as actuacions levadas a cabo e os resultados
obtidos, neste periodo de tempo.



/ 2t SEAZ2 al Nh&adGl

PROXECTO EDUCATIVO

PLAN DE CONVIVENCIA

13/119

DATA27/05/09

REVISION: 00

Cugo




| 2f SEA2 al NR&G!I

PROXECTO EDUCATIVO

PLAN DE CONVIVENCIA

14/119

DATA27/05/09

REVISION: 00

Lugo

DE
ACTUACION

R.R.I.

APERTURA DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ABSENTISMO ESCOLAR
ACOSOEOLAR
CONVIVENCIA INTERCULTURAL
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Entre os deberes principais do alumno estan os de estudar e manter en todo

momento un comportamento correcto. En consecuencia, os alumnos deben:

a) Asistir alase respectando os horarios establecidos e participar nas actividades

b)

académicas programadas.

Realizar as actividades encomendadas polos profesores no exercicio das suas
funcidéns docentes, asi como seguir as suas orientacions e directrices.

c) Repectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, evitando

d)

)

h)

j)

K)

calguera discriminaciébn por razén de nacemento, raza, Sexo ou calquera
outra circunstancia persoal ou social.

Prestar atencion en clase, aproveitar o tempo de traballestudo, realizar as
tarefas e non molestar aos demais.

Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacions do Centro e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa. Se, por
neglixencia, un alumno deteriora o mater@al as instalacions postas ao seu
servizo, avisara a4 administracion e abonara a reparacion correspondente.

Utilizar as papeleiras para manter limpos os patios, as clases e o Colexio, en
xeral.

Ser ordenados e coidadosos nas sUas mesas de trablttos e obxectos
persoais.

Crear un clima de respecto e silencio sempre que estean nas zonas docentes
(clases, corredores, escaleiras), evitando canto poida molestar.

Utilizar un vocabulario correcto e respectuoso.

Ningun alumno podera sailo Colexio durante o horario lectivo sen
autorizacion do Titor ou do Coordinador de etapa, e sen previa solicitude dos
Seus pais, nos casos en que se xulgue necesario.

Os alumnos utilizaran unicamente as zonas colexiais (clases, escaleiras,
entradas, srvizos, corredores, etc.) asignadas a cada etapa ou ciclo. Todos
absteranse de entrar ou cruzar pola entrada principal do Colexio.
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SOBRE ASISTENZAGLASE

a)

b)

d)

f)

9)

A puntual asistencia as clases € un medio eficaz para favorecer o rendemento
escolar e os &bitos de traballo e responsabilidade nos alumnos. E un dereito e
un deber. En consecuencia, toda ausencia ou todo atraso deben ser
convenientemente xustificados por medio dun carton ou xustificacion na
axenda escolar. E por anticipado, sempre que estegigtia a non asistencia.

As familias evitardn que as ausencias produzanse por nsow@s (vacacions
familiares, pontesion oficiais, semana da neve, etc.).

Cando as faltas de puntualidade sexan reiteradas, sancionarase ao alumno con
recuperacioren horario extraescolar.

Se as faltas de asistencia son tan frecuentes que comprometen o normal
aproveitamento escolar, (30% por materia), pédese tamén, a xuizo dos
profesores, deixar en suspenso a avaliacion de devanditas materias ata a
seguinte avahcion.

As ausencias de clase, asi como a puntualidade, seran controladas por cada
profesor, quen informara ao Titor do curso. Quedaran expresadas no boletin de
avaliacion como horas perdidas.

A non asistencia nos dias ou horas previos a un exameontrol sera
sancionada coa privacion do dereito a realizar devandito exame.

SOBRE O VESTIR

a)

E importante coidar o bo porte persoal e 0 aseo como norma de convivencia e
tameén como proxeccion do colexio cara & sociedade.

Por dignidade e respecto perdo& en atencién a boa convivencia, os alumnos
deben asistir ao colexio convenientemente vestidos. Para iso considerarase
como normal o vestido de rda, podendo facer uso de roupa de sport e o chandal
do colexio.
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Non se permite deixar a vista a roupa imberque leve posta, considerandose

como unha falta de respecto o que asi sexa.

Para facilitar o labor dos profesores e desenvolver a sta propia autonomia, os
alumnos de Educacion Infantil (de 3 a 5 anos) viran ao colexio con roupa mais

comoda.

SOBRE NOMAS A SEGUIR EN PASILLOS y AULAS

a)

b)

c)

d)

f)

Non se debe correr nin gritar.

Non esta permitido que un alumno abandone a clase e asémese ao corredor ou
as fiestras cando o profesor esta ausente.

Todos os alumnos deben dispor do material e os elemenax®sarios para
desenvolver as suas distintas tarefas escolares.

Evitarase que os alumnos salgan sen permiso do aula durante as clases. As
visitas ao aseo han de facerse unicamente nos tempos establecidos para iso.

En ausencia momentanea do profesoclase quedara a cargo do Delegado dos
alumnos. No breve descanso entre unha materia e outra, hai que absterse de
Xogar, sair ao corredor, asomarse polas fiestras, alborotar, molestar, etc.

Non esta permitido ter en clase operativos ningun tipo de dispasit
electronico como teléfonos maobiles, M® Discman... etc.

O incumprimento dalgunha destas normas sera considerado conduta contraria as
Normas de Convivencia.

SOBRE NORMAS BBCREO

O tempo de recreo € necesario para descansar.

a) Ha de tomarse ngatio, excepto 3° e 4° da ESO, que presentando un permiso

dado polos pais ou titores legais, poderan sair a ria. As zonas cubertas deben
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ser respectadas para a convivencia e expansion; podese xogar nos lugares
asignados para ese efecto.

b) Ninguén debe prmanecer en clase, os corredores, as escaleiras ou o vestibulo
de entrada antes do primeiro toque de timbre, tanto durante o recreo como as
entradas.

c) Todos os alumnodeben permanecer no recinto do centro. Ningin alumno
podera ausentarse dos paticsalvo con expresa autorizacion.

d) Débese respectar a todos 0s comparieiros xa sexan maiores ou pequenos, asi
como acatar as indicacions dos profesores que acompafian o recreo.

O incumprimento dalgunha destas normas seréd considerado conduta contraria s
Normas de Convivencia.

SOBRE NORMAS ROMEDOR

Ao ser o comedor un servizo voluntario, entendemos que quen 0 usan aceptan
as presentes normas de funcionamento:

a) Os nenos de Infantil iran acompafiados da stua coidadora.

b) Os alumnos ocuparan durantedo o curso e, salvo excepcions puntuais, o
lugar na mesa que lles sera asignado, e non podera cambiarse sen permiso.

c) Os alumnos deixaran os seus abrigos nas perchas. Asi mesmo, deixaran as suas
pertenzas no lugar asignado para iso.

d) Esta prohildo xogar nas mesas; estarase adecuadamente sentado e
procurarase manter un ton de voz normal, sen gritar.

e) Esta terminantemente prohibido xogar coa comida ou os utensilios.
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f) Os alumnos seran puntuais e axiles, procurando entrar na quenda quesse lle
asigne, para favorecer a utilizacién do comedor de cantos o requiran.
g) En todo momento seran respectuosos e obedeceran as indicacions dos
monitores e o persoal responsable encargado.
h) Os alumnos que utilizan a mediapension non poderan sair dotoeescolar,

salvo con expresa autorizacion dos seus monitores e responsables.

O incumprimento dalgunha destas normas sera considerado conduta contraria as
Normas de Convivencia e, ademais, ante a reiteraciéon de faltas, causaran baixa
neste servizo.

SOBRE NORMAS DE SAUDE E HIXIENE

Por respecto a todas as persoas que conviven no Centro, os alumnos haberan
de cumprir as normas bésicas de aseo, limpeza e decoro.

Todos os alumnos han de pofian coidado moi especial en manter as aulas
durantetodo o dia nun estado de limpeza e conservacion adecuados.

Esta terminantemente prohibido fumar dentro do recinto escolar, seguindo a
normativa establecida polo MEC e a Comunidade Auténoma.

O incumprimento dalgunha destas normas sera consideradodwga contraria as
Normas de Convivencia

SOBRE NORMAS DO TRANSPORTE ESCOLAR

a)

Ao ser un servizo opcional, quen o usan aceptan as seguintes normas:

O servizo do transporte escolar é organizado e dirixido pola empresa
transportista e a persoa que@olexio designe como responsable.
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Os alumnos non poden cambiarse de ruta ou paradas asignadas, sen o aviso
previo dos pais, por escrito, e a autorizacion da empresa e do responsable
colexial.

S6 poderéan facer uso de devandito servizo os alummeasitos para ese efecto
ou aqueles que, excepcionalmente, reciban autorizacion do responsable.

A inscricion neste servizo, salvo casos imprevistos, realizarase antes do comezo
do curso e para unha duracién de todo o curso.

As cotas establécense anualmentenforme &s indicacions que se reciban
desde a organizacion de devandito servizo.

O comportamento dos alumnos que utilicen o servizo de transporte escolar
debe ser en toda ocasion acorde cunha boa educacion civica.

Considéranse faltas por mal comportan@as seguintes:

1) Utilizar unha linguaxe groseira.

2) Proferir insultos ou gastar bromas pesadas aos compafieiros, 0s
acomparfantes responsables ou ao persoal da empresa transportista.

3) Fumar.
4) Maltratar o material dos autobuses.

5) Comer ou beber ddro do autobus, tirar papeis e, en xeral, ensuciar o
vehiculo.

6) Facer caso omiso as indicacions ou faltar ao respecto das persoas
responsables do servizo.

7) Non sentar adecuadamente ou porse en pé estando o autobds en marcha.

8) Faltar ao respecto edmnar os dereitos dos demais nenos.

Nas paradas asignadas, entregarase 0S nenos unicamente as persoas
autorizadas, polo que se roga aos pais que notifiquen calquera cambio na
Secretaria do Centro. Os alumnos de Educacion Infantil que usen este servizo
deberan levar o carton de identificaci@que para ese efecto se lles fornecera
desde a organizacion. No caso de que un alumno non sexa recollido na sua
parada sera devolto ao Colexio, onatmudiran os pais para recollelo.



22/119

PROXECTO EDUCATIVO
DATA27/05/09

J2€SEAZ2 al NR&AGH PLAN DE CONVIVENCIA REVISION: 00

Lugo

Conautas contrarias as normas de convivencia do Centro.

a) As faltas inxustificadas de puntualidade.
b) As faltas inxustificadas de asistencia a clase.

c) A deterioracibn non grave, causado intencionadamente, das
dependencias do Centro, do material deste ou dos obxectos e pertenzas
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d)

e)

)
g)
h)
)
)
K)

)

dos demais membros da comunidade educativa.

Calquera acto inxustificado que altere o normalesenvolvemento das
actividades docentro.

A falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos comparieiros.

A actitude pasiva reiterada en actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

Os actos de indisciplina, falta de respecto, ameaza, inxuria ou ofensa
non gravesque se produzan contra calquera membro da comunidade
educdiva, asi como as agresions fisicas non graves entre alumnos.

O uso reiterado de indumentaria inadecuada.
Os actos irrespetuosos cara ao ideario do Colexio.
O uso de vocabulario soez ou ofensivo.

A utilizacion inadecuada e perturbadora de teléfonos maobiles e outros
aparellos electronicos no recinto escolar.

Os actos causantes de sucidade.

m) O consumo de cigarros.

n)

0)
p)
a)

s)
t)
u)

v)

Os actos de coaccidon ou a incitacion a actuar contra as normas do
Colegio.

A exhibicion de simbolos discriminatorios ou ofensivos.

A exhibicion de comportamentos que poidan ferir a sensibilidade.

Causar por uso indebido danos nos locais, material ou docunese do
centro ou nos obxectos que pertenzan a outros membros da
comunidade educativa

As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacibn aos
mesmos.

A actitude negativa reincidente no proceso de ensiraprendizaxe.
A tenencia e exhibicién de utensilios perigosos.

O incumprimento das sancions impostas.

A apropiacion indebida de obxectos.
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CUADRO ZANDUCTAS CONTRARIASORMA.

MEDIDAS CORRECTIVAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

:QUEI?

CONDICIOSI

a)Amonestacion privada wpor escrito

- Profesor doalumno

Oido o alumno e dando conta o xefe de estudosterti

- Titor doalumno

Oido oalumno

b)Compareceniainmediata ante o xefe de estuak

- Profesor doalumno

Oido o alumno e dando conta o xefe de estudosterti

- Titor doalumno

Oido oalumno

- Xefe de estudis
- Director

Oido o alumno e dando conta o xefe de estudosterti

c)Realizacion de &iballosespecificos horario non lectivo

- Titor doalumno

Oido oalumno

- Xefe de estuds
-Director

Oido o alumno e o seu profesor titor

d) Realizacién de taffas que contribuyan & mellora e desenvolvemento das
actividades nocentro ou, seprocede, dirixidasa reparar o dano causado as

- Titor doalumno

Oido oalumno

instalaciénsou ao material do centro ou as pertenzas doutros membras d
comunidack educativa.

- Xefe de estuds
- Director

Oido o alumno e o seprofesor otitor

e)Suspension dadereito a participar nas actividades extraescolaresio
complementarias dacentro

- Xefe de estuds
- Director

Oido o alumno, o seu profesor e ddr

f) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximontia semana

- Xefe de estuds

- Director Oido oalumno, o seuprofesore o titor
g) Suspensiona dereito de asistencia a determinadas clases por un plazéximo - Conselb escolar | Oido oalumno
de tres dias. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realzar - Director * Por delegacion expresa do consekscolar

deberes @ traballos que se deternmien para evitar a interrupcion d@roceso
formativo

*Qido o alumno, titor eequipo directivo
*Si es menor dedade, oido os pais, con levantaemto de acta

h) Suspeasion dodereito de asistencia @acentro por un plazo méaximale tres dias

- Conselb escolar

Oido oalumno
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lectivos. Durante o tiempo que dure a suspension, o alumno debera reatizar
deberes a traballosque se determinen para evitar a interrupcion dwoceso
formativo.

- Director

* Por delegacion expresa do C. Escolar, oido o alumno, titor
E. Directivo e, si € menor ddade, oido os pais, con
levantamento de acta.

*Se a conducta dificulta o normal desenvolvementas
actividades lectivas, amunicacion inmediata e comision de
convivencia.
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CONDUCTASRAVEMENTEERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA NCENTRO

e Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra contra 0s mem
da comunidade educativa.

e A reiteracion, nun mesmo curso escolar, dendutas contrarias 4s normas
de convivencia.

e A agresion grave, fisica ou moral, contra os demais membros da comunic
educativa ou a discriminacion grave por calguera das razons enumeradas
artigo 12.2a)

e A suplantacion de personalidade en actos ddas docente e a falsificacion ot
subtraccion de documentos académicos.

e Os danos graves causados por uso indebido ou de forma intencionada nc
locais, material ou documentos do centro ou nos bens doutros membros
comunidade educativa.

e Os actognxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

e As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos mem
da comunidade educativa do centro, ou a incitacion as mesmas.

e O incumprimento das sariéns impostas.
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MEDIDAS CORRECTIVAS DAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A COEMMENCIA DO

MEDIDAS CORRECTIVAS QU OBSERVACIGN
a) Realizacion de taras que contriblan a mellora desenvolvemento de Conseld Instruccién doexpediente.
actividadesdo centro ou, se procede, a reparar o dano causado as escolar As tarefas deberan realizarse nborario lectivo.
instalacions /material docentro ou &s perterzasdoutros membros &
comunidack.
Conselb
b) Suspension dalereito a participar ras actividades extraescolaresio escolar Instruccién doexpediente.
complementarias dacentro.
Conselb
c¢) Cambio de grupo escolar Instruccién doexpediente.
Conselb
d) Suspension do dereit de asistencia a determinadas clases durante un escolar Instruccién doexpediente.
periodo superor a cinco dias e inferior a ddasemanas no tempo que dure, o alumno debera realizas deberes a
traballosque se determinen para evitar a interrupcion do
proceso formativo.
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No tempo que dure, @lumno debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para ewar a interrupcion do

O consello escolar pode levantarsuspension antes de
esgotar 0 prazo previsto, se se produce cambioauitude.

A administracion educatra procurara ao alumnaun posto

Lugo
Conselb Instruccion doexpediente.
e) Suspesion dodereito de asistencias aoentro durante un periodo escolar
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
proceso formativo.
Conselb Instruccion a expediente.
f) Cambio de centro. escolar
escolar noutro entro docente.




’ 30/119
PROXECTO EDUCATIVO

DATA27/05/0¢

PLAN DE CONVIVENCIA

2t SEA2 al NRAG REVISION: 00

Lugo

GRADACION DAS CORRECEION

1. Son circunstanciaBTENUANTES

a) O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
b) A falta de intencionalidade.

c) A observancia dunha conduta habitugdositivamente favorecedora da
convivencia.

d) O caracter ocasional da conduta.

e) Cando tras o proceso de mediacion escolar que leve a efecto, non poida
chegarse a un acordo ou este non se poida cumprir por causas non imputables
ao alumno infractor.

f) Outras circunstancias de caracter persoal que poidan incidir na conduta do
alumno.

e) Agueloutras que estableza a lexislacion vixente.

2. SoncircunstanciaAGRAVANTES

a) A premeditacién e/ou a reiteracion.

b) Causar dano, inxuria ou ofensa aos comparieid®s menor idade ou ao$
recentemente incorporados ao Centro.

c) Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacién, o
racismo, a xenofobia ou 0 menoscabo dos principios do Caracter Propio ou do
Proxecto Educativo.

s

d) A incitacion a actuaciorindividual ou colectiva lesiva dos dereitos dos
demais membros da comunidade educativa.tfg

e) A alarma social causada polas condutas perturbadoras da convivenciaj con
especial atencidbn aos actos que presenten caracteristicas de acoso ou
intimidacién a outro alumno.

f) A gravidade dos prexuizos causados ao centro ou a calquera membro da
comunidade educativa.
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través de aparellos electronicos ou calquera outro medio.

h) Aqueloutras que esbleza a lexislacion vixente.

ANEXO 1

Protocolo de actuacién coalumnos quepresenten alteracions do
comportamento ante situaci@NON favorables a convivencia no
Centro

1. ACTUACIONS DO TITOR/PROFESOR:

A) Coifecido o incidente, ingar en todo o que acompafa e deixar constancia

SAONAGF® CFfFNI O2a | fdzvy2a o6F3INBRAR2Z |

B) Encadrar a conducta que supén alteracion normal da convivencia como

DATA27/05/0¢
PLAN DE CONVIVENCIA REVISION: 00
g) A publicidade ou jactancia de condutas perturbadoras da convivencia a
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- Amonestar aos alumnos, deixando constancia escrita e dé@sdgopia desta !

amonestacionSe ademais se toma alguna outra medida, facelo constar.
- Informar ao Ttor e ao “Xefe de Estudos do incidente e da actuacion.
- Se procedejnformar aos pais do alumno.

- As conductas contrarias prescriben no prazo dun mes contando a partir dé data
da sGia comisién. As correccions impostas como consecuencia destas conpluctas

prescribirdn & finalizacién do curso escolar.

« Se acatalogacion édeO2 v RdzOd | 3 NI @(ﬁgﬁrﬁaﬁgmc&uo@Q Yy G NI NXR

subxetiva):
- Amonestar ao alumno.
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2. ACTUACIONS DA COMISIONCDEVIVENCIA |

- O director, reunida a Comisién de Conviverfei@bservatorio de Convivencia)
determina se procede ou non a apertura do expediente disciplinario. Tanto nun caso
como noutro tomara algunha medida correctiva.

a) NON PROCEDE a apertura gdiente:

1. Deixarase constancia escrita do incidente e da medida correctiva.
2. Falarase cos pais.

b) PROCEDE a apertura do expediente:

1. Ser meticuloso no seguimento de todos os pasos do procedemento que se recolle
no seguinte punto do Plan de Convieée.
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O procedimento para a imposicion das correccions sera o seguinte:

a).I Incoacién do expediente sancionador.

1. As conductas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro solo
poderan ser sancionadas previa tramitacion do correspondiente procedemento.
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2. O procedemento iniciarase de oficio mediante acordo do director do centro, a
iniciativa propia ou a proposta de calquer membro da comunidade educativa,
nun prazo non superior a dous dias lectivos dende o cofiecemento dos feitos.

3. Aincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Feitos que motivan ao expediente, data na que tiveron lugar, conducta
gravemente perxudicial para a convivencia cometida e disposicions
vulneradas.

b) Identificacién do alumno ou alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramento dun instructor e, no seu caso, cando a xomplexidade do
expediente asi o requira, dun secretario. Tanto o nombramento do
instructor como o0 do secretario recaerd no persoal docente do centro,
estando ambos sometidos ao réxime de abstencion e recusacion
establecido na Ley 30/1992, de 26 de novemmbro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
O acordo de incoacién conterd unha expresa referencia ao réxime de
recusacion.

d) No seu caso, a posibilidade de se acoller aos procesos para a resolucion
de conflictos estan establecidos no capitulo 1V deste titulo.

4. A incoacion do procedemento se lle comunicara ao instructor e, se o houbera,
ao secretario, e simultdaneamente se lle notificard ao alumno e aos seus pais ou
titores legais, cando éste sea menor de idade. Asimismo, se lle comunicara, no
seu caso, a quen haxa proposto a sua incoacion e ao inspector de educacion
do centro, a quen se mantendra informado da sUa tramitacion.

b).i Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa ou a proposta do instructor, o Director do Centro podera
adoptar as medidas cautelares de caracter provisional que sexan necesarias
para garantir o normal desenvolvemento da actividade do centro e asegurar a
eficacia da resolucion final. As medidas cautelares poderan consistir no cambio
temporal do grupo, ou na suspension temporal da asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias ou extraescolares ou ao propio centro.

2. O periodo maximo de duracién destas medidas sera de 5 dias lectivos.
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O tempo que permanecera o alumno suxeito & medida cautelar, descontarase no
seu caso, da sancion a cumplir.

3. As medidas cautelares adoptadas seran notificadas ao alumno, e, se éste é
menor de idade, aos seus pais ou titores legais. O director podera revocar, en
cualguer momento, estas medidas.

Instruccion.

1. O instructor, dende o0 momento en que se lle notifique 0 seu nombramento,
levara a cabo as actuaciéns necesarias para o esclarecimento dos feitos e a
determinacion das responsabilidades, formulando, no prazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra 0s seguintes extremos:

a) Determinacion dos feitos que se lle imputan ao alumno de forma clara e
concreta.

b) Identificacién do alumno ou alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. O pliego de cargos se lle notificara ao alumno e aos seus pais ou representantes
legais se aquél fora menor, concedéndolle un prazo de duos dias lectivos para
alegar canto estime oportuno e propofier a practica das probas que a defensa
dos seus dereitos ou intereses convefia. Se o instructor acordara a apertura do
periodo probatorio, éste tera unha duracién non superior a dous dias.

3. Concluida a instruccién do expediente, o instructor redactara no prazo de dous
dias lectivos a proposta de resolucion, ben propofiendo a declaracién de non
existencia de infraccion ou responsabilidade sobre los feitos, ben apreciando a
sUa existencia. Neste caso a propuesta de resolucion contenra os seguintes
extremos:

a) Feitos que se consideren probados e probas que os acrediten
acreditado.

b) Calificacion da conducta ou conductas perturbadoras no marco do
presente Decreto.

¢) Alumno ou alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable dentre as previstas no articulo 49 e valoracion da
responsabilidade do alumno, con especificacion, se procede, das
circunstancias que a agraven ou atenuen.

e) Especificacion da competencia do director para resolver.
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4. O instructor, co profesor-titor, dara audiencia ao alumno, e se é menor, tamén
aos pais ou representantes legais, para comunicarlles a proposta de resoluciéon
e ponerlles de manifiesto o expediente, concedéndolles un prazo de dous dias
lectivos para formular alegaciéns e presentar os documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas polo instructor as alegacions e documentos e transcurrido o prazo de
audiencia, elevara todo o expediente ao 6rgano competente para adoptar a
resolucion final.

d).i Resolucion.

1. Corresponde ao director do centro, no prazo maximo de dous dias lectivos
dende a recepcién do expediente, a resolucién do procedemento sancionador.

2. A resolucion debe conter os feitos imputados ao alumno, a falta que tales feitos
constitien e a disposicion que a tipifica, a sancién que se impén e 0s recursos
que cabe interpofier contra ela.

3. A resolucion se lle notificardA ao alumno e, no seu caso, aos pais ou
representantes legais e ao menbro da comunidade educativa que inst6 a
iniciacion do expediente, nun prazo maximo de vinte dias lectivos dende a data

de inicio do procedemento.

4. Esta resolucién, de conformidade co disposto no articulo 127.f) da Lei Orgéanica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion, serd comunicada ao claustro e ao
consello escolar do centro quen, a instancia dos pais ou titores, podera revisar
a decision adoptada e proponer, no seu caso, as medidas oportunas, no prazo
maximo de cinco dias lectivos.

Se o instructor do expediente forma parte do consello escolar do centro debera
abstenerse de intervir.

5. Contra la resolucién poderase presentar recurso de alzada ante a Direccion
Provincial de Educacion correspondente nos termos previstos nos artigos 114
e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

6. A resolucién non sera executiva ata que se resolva o correspondente recurso ou
transcurra o0 prazo para a suUa interposicion. Non obstante, na resolucion
poderanse adoptar as medidas cautelares precisas para garantir a sta eficacia
en tanto non sexa ejecutiva.
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FASES DO PROCEDEMENTO.

1. INICIACION DO EXPEDIENTE (modelo 1)

O expediente iniciarase:
e A proposta do director.
e A proposta do consello escolar

2. NOMBRAMENTO DO INSTRUCTOR

O instructor sera designado polo director do centro.
A designacion recaera nun profesor do centro que non perteaezansello escolar.

O director do centro, na sua calidade de presidente do consello escolar, notificara o
nombramento do instructor & persona na quen houbera recaido e o alumno e os seus
representantes legais cando aquél sexa menor de idade.

Na notificacion debera constar a data da designacion.

A notificacion farase estar mediante correo certificado con acuse de recibo,
telegrama ou calquer outro medio que permita ter constancia da reiéep

3. RECUSACION DO INSTRIMR

Cando se @antee a recusacion do instructor, o director do centro decidird, que
resolvera na funcion do establecido no articulo 54.2 do Real Decreto sobre dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos &ntro

Se, se decidera admitir alguna das causas que motivan a recusacion do instructor, o
director tendria que nombrar un novo instructor e procederiase na forma indicada
anteriormente para a sUa notificacion.

4. INSTRUCCION (mode®4, 5
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O instructor inciara cantas actuacions conduzan ao esclarecimentoo dos feitos, dende

0 momento no que se lle sexa norificado o seu hombramento. Estas actuacions poden
consistir, por exemplo, na toma de declaracién as persoas que se considere que poden
aportar datos dernterese ao expediente.

5. PLIEGO DE CARGOS (modelp 6

Tendo en conta as actuacions practicadas, formularase un pliego de cargos no que se
expofierdn, un por un e con precision e claridade, os feitos imiputados.

O pliego de cargos notificarase ao alumn@os seus representantes legais cando
aquél sexa menor de idade, indicandolles que disponen dun prazo (dous dias, por
exemplo) para alegar canto estimen pertinente.

6. VISTA E AUDIENCIA (modelp 7

Concluida a instruccion do expediente e antes de redactanpogta de resolucion

darase Vista e Audiencia do expediente ao alumnos , aos pais ou titores se fose menor
de idade, a quenes se lles mostrara todo o actuado no expediente para que aleguen o
gue consideren convinte.

7. PROPOSTA DE RESOLUCION ( modglo 8

Findizado o tramite da Audiencia e transcurrido o prazo para as alegacions, o
instructor formularé proposta de resolucion que debera conter:

¢ Feitos imputados.
e Calificaciordos feitos:
- Non constitutivos de falta.
- Conducta gravemente perxudicial para a coemndia do centro ,
indicando o articulo e apartado do Real Decreto onde se tipifica.
e Proposta de resolucion :
- Sobreseimiento do expediente.
- No caso de que se considere que esta cataé gravemente
perxudicial para a convivencia do centro, indicar o tpaonducta que
se impiuta, o articulo ktra do Real Decreto onde aisma se sustenta,
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asi como a correccién qu& mesma corresponde, indicando tamén o
articulo e a letra onde se encontra contemplada a mesma.

8. NOTIFICACION DRROPOSTA DE RESOLUCION(et 9

A proposta de resolucion notificarase ao alumno e 0s seus representantes legais cando
agueél sexa menor de idade, persoalmente ou mediante correo certificado con acuse
de recibo, coa indicacion da que dispon de dous dias para que examine o aipedie

e alegue canto considere na sta defensa.

Unha vez transcurrido o prazo sinalado para as alegaciéns & proposta de resolucion,
elevarase ao presidente do consello escolar con toda a documentacién que obre no
expediente e as alegaciéns que , no seu casobese formulado o alumno ou os seus
representantes legais.

9. RESOLUCION DO DIRECTORIEORMAGDN O CONSELLO ESCOLAR
(modelo)

Recibido o expediente, o consello escolar comprobara que se cumpliron todos os
tramites anteriormente expuestos. Se faltasetelgordenara su retroaccion para que
se cumpla.

Se o0 expediente estivese correctamente tramitado, o consello escolar estudiara se os
feitos quedaron suficientemente probados e se a calificacion proposta polo instructor
€ correcta & vista do Real Decretwsdiereitos e deberes. Finalmente analizara se as
medidas propostas polo instructor se axustan ao disposto no Real Decreto e son
coherentes cos feitos imputados e a sua calificacion.

Analizada a proposta de resolucion, o consedicolar a raficara au a modificara. A
resolucién do conselloontendra unha relacidsucinta dos feitos, a sua calificacion e
as medidas que correspondan.

Cando a resolucion do consello escolar califique os feitos gravemente perxuidiciais
para a convivencia do centro e impa@gnha correccion, indicarase o articulo e
apartado do Real Decreto dos dereitos e deberes na que se contemple. Se os feitos
imputados, aun sendo constitutivos de falta, non alcanzan a calificacion de conducta
grave, sobreseerase o0 expediente e se coitara ao profesor do alumno ou ao titor

do curso para que actien, no seu caso, con arreglo ao disposto no articulo 48 en
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relacion co 41 do Real Decreto de dereitos e deberes e normas de convivencia nos
centros.
A resolucion notificarase ao alumno e aeasrepresentantes legais se fose menor
de idade, coa indicacion do recurso que se contempla no articulo 56 ante o director
provincial.
Colexio Marista «A Inmaculada»
R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817
INICIACION DO EXPEDIENTE
A Direccion do Centro unha vez recollida a necesaria informacion,

ACORDA incoar expediente disciplinario ao alumno/a
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do curso de pola presunta comision
dos feitos ocorridos o dia de do e que se concretan en
descripcién deallada dos feitog
A instruccion do expediente encoméndase a D. , pridesor
de , a tenor do disposo artigo 54.1 do Real Decreto 732/1995, de 5 de

Maio polo que se establecen os Dereitos e os Deberes dos alumnos e as Normas de

convivencia dos Centros.

O cal traslado a vostedpara o seu cofieemento e aos efectos do artigdb4.2 do

citado Real De@to dos Dereitos e os Deberes dos alumnos.

EnlLugoa __ de do
O DIRECTOR
Asdo:

NOTA: Esteacordos notificardnse tal como estan expresados, ao alumno ou representantes do mesmo
se es menode idade, e ao profesor nombrado Instructor.

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

NOTIFICACION DA INICIACION DO EXPEDIENTE AO BERNSPECCION TECNICA PE
EDUCACION

De conformdadeco preceptuado no artigo 55.3 deeal Decreto 732/1995 de 5 de
Maio, polo que se establecens derdtos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia
nos Centros,comunicdles que con data 17 de Xaneiro de 2006 inicioageediente
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disciplinario acalumno/a deste Centro
de  de ESO.

Conforme se vai deenvolvendo d procadimento irase informando a ese Servizle
Inspeccion.

En Lugo a de de 200__

ODIRECTOR

Fdo.:

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

CITACION

Pola presente tésepara prestar declaracionidnte desta instructoraa
D ,0dia d as ha Secretaria deste
Centro, en relacion coa instruccion dexpediente Disciplinario
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En Lugo, Abril

INSTRUCTOR/A

Fdo.:

Recibn o dia de de

Asdo.: PaiNai doalumno /a

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

ACTUACIONS DO INSTRUCTOR PARA O ESCLARECIVBERITODS

Previamente citado , compa&ce un alumno de ES©,fai aseguinte declaracion
en relacion ao expediente disciplinario do alumno , € prometadicir
verdade de @nto seipa e fose preguntado en relaciéreate expediente.

PREGUNTADO:
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RESPONDE

PREGUNTADO:

RESPONDE

PREGUNTADO:

RESPONDE:

PREGUNTADO: glago mas que alegar?

RESPONDE:

Lida a presente declaracion polo declarantatépaa axustada a manifestado.

EnLugo, a de 200

Sinaturas @ instructora e dotestigo.

Colexio Marista «A Inmaculadax»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONAGIRRECTOR

A vista dsfeitos imputados calumno oMo presunto
responsable dos mesmosagcaecidos o dia ____ de Abril do 2Q0@onsiderando que dichos
feitos poden ser encadrados dentraatjurha das conductas previstas no arti®2.a d Real
Decreb 732/1995, do 5 de Maio e dada a repercusién que 0s mesmos estan tendo no
Centro,estimase proedente adoptar a medida provisional & que se refiere no art. 54.3 do
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citado Real Decreto consistente na suspension temporal da asisten€iantro durante

CATRO dis lectivos, que se determinan nos dias , NOS rguaue
facer as tardase deberes queos seusprofesores determinen, para evitar a interrupciérod

seuproceso formativo.

En Lugo, de [:)[0)

ODIRECTOR

Agdo.:

Caexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONAIS A PROPOSSARMICTOR

Este infructor estima procedente PROPONER a adopcion da medida provisional & que

se refiereo artigo 54.3 doReal Decrai 732/1995 do 5 de Maj consistente en

a

partlr da dad indicada.
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En Lugo, a de od

A INSTRUCTORA

Ado.:
Colexio Marista«A Inmaculada»
R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817
PLIEGO DE CARGOS
PLIEGO DE CARGOS que formula , Instructora do
expediente disciplinario incoado aalumno , en virtud da designacion
efectuada pdo Director do Centro con dat para o

esclarecimiento dos feibs que sele imputan:

CARGO PRINEO
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CARGO SEGUNDO

De probarse tales cargos, alumno poderia haber
incurrido na irresponsabilidad disciplinaria por condtec gravemente perjudicial paraa
convivenciado Centro, segundo o artigo 52 del Decreto 732/1995 de dJaipoio que se
establecen los deréos e deberes dos alumnos, gue lle correspondeia algurha das
correciors que paa este tipo de conductas pren docitado Real Decretmo seuartigo 53.

O presente pliego de cargos pode ser contestado portede dentro do prazo habil
contados a parties do diaseguinte da sUa recepcion, coaslegacions que considere
convintes a slUa defensa e coa aportacion dmtos documentos considere de interés.

EnlLugoa__ de do

A INSTRUCTORA

Ado.:

Recibida notificacion.

Os pais dalumno

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

VISTA AUDIENCIA

En Lugo, sendo o dia __do mes de d200__ n@ compareceronante min, a
Instructora doexpediente disciplinario aberto ao alumno di#e Centro

, en tempitoema, nin o propio alumno nh os seus
sus representantes legais paraMar @ efecto o tramite de vista e audiencia dmtado
expediente, conforme determina@ artigo 55.2 daReal Decreto 732/1995,a5 de maig a
cuyo fin selles convocou
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En Lugo, a de do

A INSTRUCTORA

Agdo:

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

PROPGTA DE RESOLUCION

Tramitado oexpediente disciplinario instruido polo Centro con motivogsifeitos acaecidos
o dia ..... NO-..coouvrrnenen. , N0 que aparece como implicadma comision de dios feitos o
alumno , 0 instructor dexpediente, D.
formula a seguinte piipo de

resolucion:
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l. FEITOBMPUTADOS
Il CALIFICACION DEBSITOS
M. PROPGTA

A INSTRUCTORA

Agdo.

Colexio Marista «A Inmaculada»

R. Angel Lopez Pérez-27002 LUGO * Teléfono 98228039Fax 982280817

NOTIFICACION DA PRGHFA DIRESOLUCION

Trasl&olle a proposta de resolucién quelastructor que suscribe@laborou tras a
instruccién doexpediente de qudoi obxecto o alumno deste Centro

advidolle que, o expediente encdrase a slta

disposicion nas dependencias @entro ................... para poder ser examinado no prazo

............... a contar dende o dia seguiente ao idepcion desta notificacion. Ura vez

transcurridoo prazg, elevarase con todo o actuado, ao Consello Escphraa resolucion

gue proceda.
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Proposta de resolucion.

X® G0GNF YyAONRLIOAsY R2 (SEG2 NyGaSaNe Rl LINE LI &

En LugoX X X ® ® @ RS NHKDPODPPDD DD R2

A INSTRUCTORA

Ado.:

'ABSENTISN
ESCOLAR

"
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Deteccion do absentismo
Profesor/a titor/a

Entrevista co/a
alumno/a

ABSENTISMO

Citacién a familia
Correo/Teléfono

Informase ao responsable
do absentismo no centro

Novaconvocatoria
Correo certificado

A familia NON ACUDE

Novaconvocatoria
Policia autondmica
carta en man

v
A familia NON ACUDE —

asistencia

Redulcese o

Non se compromete a absentismo

normalizar a asistencia

NON SE REDUCE O
ABSENTISMO

Solicitase intervencién de SS de A. P.

A Solicitude normalizada
A Listado de faltas de asistencia

DIAGRANA DA INTERVENCION
NO CENTRO EDUCATIVO

Comprométese a
A familia ACUDE normalizar a

ou aparecen motivos que :
dificultan a normalizacién Seguimento

CARTA INFORMATIVA DA OBLIGATORIEDADE DA ENSINANZA

INICIO DO CURSO

Estimada familia do menor (nome e apelidos):
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Co motivo do inicio do curso 200 -200, e a modo informativo, diriximonos a
vostedes para comunicarlles que, tal como se recolle na Constitucion
Espafiola no seu artigo 27; na Lei Organica 8/85 de xullo reguladora do
Dereito & Educacion (LODE), no seu titulo preliminar, artigo 1.1; na Lei
Organica 10/02 de 23 de decembro de Calidade da Educacion (LOCE) titulo 1,
artigo 9, aparece que:

1. Os menores ata os 16 anos tefien a obriga de asistir regularmente a
escola.

2. A ensinanza béasica é obrigatoria iniciAndose aos 6 anos e ata os 16
(tendo cumprido obrigatoriamente dez anos de escolarizacion).

Sendo RESPONSABILIDADE dos pais que se cumpra esta obriga.

Asi pois, informamoslles que desde a Comision de
Seguimento do Absentismo Escolar contrélase e
supervisase o cumprimento destas Leis.

Os pais cuxos fillos/as incumpran esta normativa poden ser sancionados,

segundo dita o artigo 47.2 da Lei Galega de Familia, Infancia e Adolescencia ao

Ainon procurar ou impedir a asistencia dun neno/
periodo de escolarizacién obrigatoria ao centro escolar e sen causa xustificada,

cando lles sexa imputable aos pais, titores ou gardadores poderan ser

sancionados cunha multa de 250.000 ata 1 millén de pesetas (de 1.502,53 a

6.010,12 euros) 0.

Os menores que faltaran con motivo de enfermidade ou outras causas
xustificadas tefien que presentar un xustificante no colexio, para que non se lle
considere absentista.

Esperando que cumpran coas suias obrigas como pais.

Lugo, de de 200

Atentamente

Director do CEIP/IES

REXISTRO FALTAS DE ASISTENCIA NA EDUCACION PRIMARIA

Colexio Marista A INMACULADA
R/ Anxo Lopez Pérez 2
27002- LUGO CURSO 20200

Mes:
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Alumno/a Luns Martes Mércores Xoves Venres
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Sinatura
Mestre

A=ausencia
R=retraso

REXISTRO FALTAS DE ASISTENCIA NA EDUCACION SECUNDARIA

Dia ( ) CURSO

Mes 200 . |

Horacg Asig.- Sinatura X.| N°, ASISTENCIA PUNTUALIDADE
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1.
Asignatura
O Profesor

MODIFICACIONES EN HORAS SUCESIVA

2.
Asignatura
O Rofesor

3.
Asignatura
O profesor

4,
Asignatura
O profesor

5.
Asignatura
O profesor

CARTA INFORMATIVA DA OBLIGATORIEDADE DA ENSINANZA

Estimada familia do menor (nome e apelidos):

Co motivo das faltas de asistencia 6 ( centro escolar ) do seu fillo/a, diriximonos
a vostedes para comunicarlles que, tal como se recolle na Constitucion Espafiola no
seu artigo 27; na Lei Organica 8/85 de xullo reguladora do Dereito & Educacion
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(LODE), no seu titulo preliminar, artigo 1.1; na Lei Organica 10/02 de 23 de decembro
ce Calidade da Educacion (LOCE) titulo 1, artigo 9, aparece que:

1. Os menores ata 0s 16 anos tefien a obriga de asistir regularmente &
escola.

2. A ensinanza bésica € obrigatoria iniciandose aos 6 anos e ata os 16
(tendo cumprido obrigatoriamente dez anos de escolarizacion).

Sendo RESPONSABILIDADE dos pais que se cumpra esta Obriga.

Asi pois, informamoslles que desde a Comision de Seguimento do Absentismo
Escolar contrélase e supervisase o cumprimento destas Leis.

Os pais cuxos fillos/as incumpran esta hormativa poden ser sancionados,
segundo dita o artigo 47.2 da Lei Galega
procurar ou impedir a asistencia dun neno/a ou dun/dunha adolescente en periodo de
escolarizacién obrigatoria 6 centro escolar e sen causa xustificada, cando lles sexa
imputable 6s pais, titores ou gardadores poderan ser sancionados cunha multa de
250. 000 ata 1 mill-n de pesetas ( de 1.

Os menores que faltaran con motivo de enfermidade ou outras causas
xustificadas tefien que presentar un xustificante no colexio, para que non se lle
considere absentista.

Esperando que cumpran coas suas obrigas como pais.

Lugo, de do 200

Atentamente

Director do CEIP/IES

502,

Far

53



57/119

PROXECTO EDUCATIVO
DATA27/05/09

PLAN DE CONVIVENCIA

J2€SEAZ2 al NR&AGH REVISION: 00

Lugo

FICHA DE DETECCION DE CASOS EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA

Centro Educativo ..............eevvvviniinnnnns
Data.....ccoooviviiviiiiieiiinn,
APEIAOS € NOIME oottt sesennennnnes
Data e lugar de NACEMENTO ......cccoveeeeeeee e
Nome e apelidos do titOr .........ccccccvvviiiniiniiiiiiiiiieiieee, Profesion ...................
Nome e apelidos dO PaAi .....ccoeeviriiiiiiiiieeeee e Profesion .................
ENAEIrEZO ...oveiiiiiie e Poboacion ...............
Teléfono .......ccccvvveveeeeenins
Tipo de absentismo detectado:
- Puntual (< 10%) ¢E Intermitente? ...................
- Intenso (entre 0 10% e 0 50%) JEnqué época? ...................

- Crénico (> 50%)

Sinale as razoéns polas que o neno/a non asiste 6 colexio :
- A familia non se preocupa
- Familia sobreprotectora
- Familia moi probleméatica
- Quédanse ao coidado de irmans pequenos
- Traballan cos seus pais
- Problemas na escola

- O neno deixase levar por amizades absentistas

- Outros
INdicar 0S CONTACLOS fAMIIIAIES .. et ae s
e Titor o Xefe de estudos e Director e Outros

(@101 o ISR F= 1 (o L0 [N ] a1 (=] (=TT TP
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O Orientador, Visto e Prace, O Director

FICHA DE DETECCION DE CASOS EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

Centro Educativo:Col exi o Mari sta ALa | nmacul adao

Data: 287 0371 07

Apelidos e Nome

Data e lugar de nacemento :

Nome e apelidos da nai:

Profesion:

Nome e apelidos do pai:

Profesion :

T =] o H Poboacion :

Teléfono :

Tipo de absentismo detectado:

- Puntual (< 10%) -Xornadas completas

- Intenso (entre 0 10% e o 50%) - Horas soltas ...
X Crénico (> 50%)

Sinale as razo6ns polas que o/a menor non asiste 6 colexio :

X Problemética familiar

X Rexeitamento do alumno/a ao centro escolar

X Desmotivacion

- Quédanse ao coidado de irmans pequenos
- Traballan cos seus pais

- Problemas na escola

- Outros

INdicar 0S CONLACLOS fAMIIIAIES .. e e



59/119
PROXECTO EDUCATIVO
DATA27/05/09
J2¢8EA2 ab NA&GH PLAN DE CONVIVENCIA REVISION: 00
Lugo
e Titor e Xefe de estudos e Director e Qutros: Dpto de orientacion

Outros datos de interese: esta alumna non se presentou o colexio dende que a
Conselleria a escolarizou neste Centro. Os contactos coa familia foron sempre
telefonicos. A resposta é de colaboracion pero o resultado da conducta é negativo.

Visto e Prace, O Director
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FICHA DE DETECCION DE ABSENTISMO ESCOLAR POR OUTROS
ORGANISMOS

F Y o1 o [o 1S3 =T o] 3 L=
ENAEIEZO ...t
Idade / Data de nacemento ..........ccccceveeviiineeeninnnen. Teléfono ......cccevvcvveeeiiiienn,
Nome do Pai ..ccooeeeeeiiiciccec e

NOME da NAT ..oevvieeiiiiiieee e

Centro ESCOlar .....oovvveeeiiiee e CUISO v

[0 To =T o F= Wo (=] (=T ot o1 (o ] o KNS PRSP P PP

Circunstancias Nas qUE S€ ETECTA .......ooviiuviiiiiiee e

¢ Estasé? ... Esta acompafado por ..........cceeeiiiiiii s

SR. DIRECTOR IES/CEIP
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SOLICITUDE DE INTERVENCION DOS SERVIZOS DE ATENCION PRIMARIA

Don en calidade de Director do COLEXIO
MARI STA nALA | NddAWDIschdiaddos Servizos Sociais de Atencion Primaria do
Concello de LUGO unha valoracion e intervencion da situacionfagwicar do alumno/a.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DO ALUMNO/A.

Apelidos e Nome

Data e lugar de nacemento :

Nome e apelidos da nai:

Profesion: Nome e apelidos do pai:

Profesion :

ENUEIEZO & ..ot Poboacion :

Teléfono :

2. DATOS ESCOLARES.
- Escolarizado no centro : - Curso:

- Profesor- Titor:
- Tlfno do centro :

- Existen informes psicopedagdxicos anteriores :

e HISTORIA-EVOLUCION CONDUCTUAL E ESCOLAR

¢ INTERVENCIONS REALIZA[B\Salar todas as intervencions realizadas, profesionais que inteswifier resultados das
mesmas).
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e RESPOSTA DA FAMILIA (Contactos realizados coa familia, membros cos que se
contactou, resposta-actitudes da mesma ).

e RESPOSTA DO ALUMN@VAvencia da situacién pola sua parte potencialidades, intereses,

actividades extraescolares que realiza).

e PROBLEMATICA DETECTADA E DEMANDA PLANTEXADA.

Lugo, de éééé do 200¢é

Visto e Prace,

O Director

Asdo.
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INFORME DE ABSENTISMO DOS SERVIZOS SOCIAIS DE

ATENCION PRIMARIA

(A MENORES DA XUNTA)

Absentismo:

Esporadico []
Intenso []
Créonico [

CUESTIONARIO SOCIOFAMILIAR

NOME ..o Apelidos........oviiiii
ENJEIEZO ...oviiiiiiiieiee e Poboacion
Teléfono ..., Centro educativo .............cccceveeeenne
CUIrSO.....ccovvmeiieiieeeeeeee, Data nacemento .............ccoeeevveennns
1. DATOS FAMILIARES
-NOmMe dO Pai ..oceeeveiiiiiiiiiie e Ocupacion ............
-Nome danai ........occvveieiiiiiiiiiee s Ocupacion ............
- Irmans:

Nome Data Colexio/IES Curso

nacemento

Absentismo
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Detéctase algunha problematica familiar .................c.cc i,
af perceptora a familia dalg®%n tipo de axuda ?
Composicioén familiar :
2. VALORACION FAMILIAR DO ABSENTISMO
- ¢ Saben que o/a menor non asiste 4 escola?
Causas eeéeééeééecéecéeceéécéecéecéecéee.
Lugares que frecuenta no horario escol ar e éé
Eéééeéécéécéecécééeceeeceeceecéeecece .
- ¢ Mantén contacto cos profesores?
Frecuenci a eééeéeééeéée. . Causas eééeéecéee
Opini-n que |l e merecen os profesores ééééeéé
eééecéeééeéécééecééecéecééecéeéecéecté.

3. DATOS SOCIALES DO/A MENOR

- ¢ As sllas amizades son absentistas?

A sz sz

Nomes éééééécéeéeéecéeé

D
0]
(0]
0]
0]

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

aPresentan condutas conflitivas?

- ¢ Participa en actividades do barrio ou extraescolares ?

4. OBSERVACIONS
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* 0 presente informe debe dirixirse tanto ao centro educativo como ao
Equipo Técnicos de Menores (xuntando neste caso informe social)
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INFORME-COMUNICACION DO EQUIPO TECNICO DO MENOR AO
SERVIZO SOCIAL DERIVANTE

- Técnico responsable do expediente :
- Teléfono de contacto :

- Data de derivacion :

1. DATOS DE IDENTIFICACION DO/A MENOR
- Nome e apelidos:
- Data e lugar de nacemento:

- Enderezo:
2. SITUACION ADMINSTRATIVA
[] Tutela (Internamento / Acollemento)
[ ] Garda Administrativa
] Apoio Técnico

[] Arquivo

3. VALORACION DO EQUIPO TECNICO DO MENOR

4. PLAN DE TRABALLO

5. PROPOSTA DE SEGUIMENTO A REALIZAR POLOS SERVIZOS SOCIAIS DE
ATENCION PRIMARIA

Lugo, de do 200
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Polo equipo do menor,

O técnico

Asdo.

INFORME-COMUNICACION DO EQUIPO TECNICO DO MENOR AO
CENTRO ESCOLAR

- Técnico responsable do expediente :
- Teléfono de contacto :

- Data de derivacion :

1. DATOS DE IDENTIFICACION DO/A MENOR
- Nome e apelidos:
- Data e lugar de nacemento:

- Enderezo:

2. SITUACION ADMINSTRATIVA
[] Tutela (Internamento / Acollemento)
[] Garda Administrativa
] Apoio Técnico
[ ] Arquivo

3. VALORACION DO EQUIPO TECNICO DO MENOR
Lugo, de do 200

Polo Equipo do Menor

O Técnico. Asdo.
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1. QUE E O MALTRATO ENTRE IGUAIS




